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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 2.201/2022

SUMULA- “DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE ALTA
FLORESTA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicoes legais, aprovou e eu, VALDEMAR
GAMBA, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece a nova Estrutura Administrativa Organizacional do Poder
Executivo de Alta Floresta - Estado de Mato Grosso, suas unidades administrativas
e executivas, suas competéncias e a ordem hierarquica.

Art. 2°. A acédo do governo municipal tera como objetivo o desenvolvimento do
Municipio e o aprimoramento dos servigos prestados a comunidade, mediante o
planejamento integrado de suas atividades.

Art. 3°. O desenvolvimento do Municipio esta vinculado a realizacdo plena de seu
potencial econdmico e a redugao das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servigos, respeitadas as vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservado
0 seu patriménio ambiental, natural e construido.

Art. 4°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos
técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a
agao municipal e sera feito por meio de elaboragcdo e manutencao atualizada, entre
outros, dos seguintes instrumentos:

|- Plano Diretor:;
[I- Plano Plurianual;
[1l- Diretrizes Orcamentarias;

IV- Orgamento Anual.

Art. 5°. A elaboracdo e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardarao inteira consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e
dos 6rgaos da Administracéo Federal.

Art. 6°. Toda e qualquer atividade da administragcdo municipal sera norteada pelos
seguintes principios:

I- desenvolvimento das atividades socioecondmico respeitando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
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II- modernizacdo e inovagdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a
fragmentacdo das agbes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

lll- responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio
financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

IV- transparéncia administrativa, permitindo a participacdo ativa da sociedade na
definicdo das prioridades e na execugdo dos programas municipais, através dos
orgaos colegiados;

V- manutencéo de relacionamento harménico com os segmentos sociais e poderes
constituidos;

VI- melhoria continua dos servigos publicos e programas de governo.

Art. 7°. A administracdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliagao de resultados da atuagao das suas diversas unidades
organizacionais.

Art. 8°. A administragdo municipal buscara elevar a produtividade operacional de
suas unidades organizacionais através de rigorosa sele¢do de candidatos ao
ingresso de seu quadro de pessoal, da capacitagdo dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagdo dos
recursos humanos e as disponibilidades de recursos monetarios municipais.

Art. 9°. A administragcdo municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel,
a execucdo indireta de obras e servigos, dentre as formas de contratacbes
permitidas em Lei, seja com entidades privadas ou publicas, objetivando evitar
novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria de seu quadro de
servidores.

Art. 10. Na elaboracdo e execugédo de seus programas, a administragdo municipal
estabelecera o critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou servigo
e o atendimento do interesse coletivo.

TITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 11. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais a Prefeitura de
Alta Floresta-MT dispora de unidades organizacionais proprias da administragédo
direta e de entidade da administragdo indireta, integrada segundo setores de
atividades relativas as metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

§ 1° - O Poder Executivo sera Exercido pelo Prefeito.

§ 2° - Auxiliardo diretamente o Prefeito, no exercicio do Poder Executivo, o dirigente
principal da entidade da administragao indireta, os Secretarios municipais e a estes
seus subordinados hierarquicamente, o Procurador-Geral do municipio e a estes
seus procuradores e, a Controladoria do municipio e o Ouvidor.

§ 3° - A administragdo direta compreende o exercicio das atividades de gestéo
publica municipal executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:
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I- Unidades de Deliberagdo, Consulta e Orientacdo ao Prefeito nas suas
Atividades Administrativas.

II- Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de
fungdes auxiliares, Diretoria e controle de assuntos e programas inter-secretarias.

lll- Secretarias Municipais de Natureza Meio, Fim e de Fomento, Org&o de Primeiro
Nivel Hierarquico, para o planejamento, comando, Diretoria, fiscalizagdo, execucéo,
controle e orientacido normativa da acao do Poder Executivo.

Art. 12. Os o6rgados de administragdo indireta e descentralizada, dotados de
personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e supervisao do Prefeito.

Paragrafo unico. A administracao indireta, a ser demandada em fungédo da adesao
do municipio ao programa nacional de municipalizagdo de politicas publicas e por
outras razbes, sera constituida por agéncias governamentais autbnomas, a serem
criadas por leis especificas segundo os principios da administragédo publica.

Art. 13. Os orgaos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito por linha
de coordenacao.

Art. 14. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o poder
executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicdes e o funcionamento dos 6rgéos da
administracao publica municipal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 15. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do municipio de Alta
Floresta-MT compde-se das seguintes unidades organizacionais:

a) Orgaos de Assessoramento Superior:
1. Gabinete do Prefeito:
1.1. Assessoria de Gabinete;
1.2. Assessoria Executiva;
1.3. Diretoria de Gabinete;
1.3.1. Assessoria Administrativa;
1.3.2. Assessoria Legislativa;
1.4 Diretoria de Cerimonial.
1.5 Superintendéncia de Pesquisa e Desenvolvimento Urbano;
1.5.1 Coordenacgao de Projetos e Obras Publicas;
1.5.1.1 Assessoria de Geo-Obras; e
1.5.1.2  Geréncia de Convénios.
2. Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a):
2.1. Assessoria Administrativa.
3. Controladoria Geral do Municipio:
3.1. Ouvidoria, Transparéncia e Controle Social; e
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3.2. Assessoria de Controladoria.
b) Unidades Administrativas de Natureza Meio:
1. Secretaria de Fazenda:
1.1. Assessoria de Gabinete;
1.2. Superintendéncia da Fazenda;
1.2.1. Assessoria de Tesouraria;
1.2.2. Assessoria de Prestagao de Contas;
1.3. Diretoria de Contabilidade;

1.3.1. Coordenadoria de Sistemas: APLIC, SISCONFI, SIOPE e
SIOPS;

1.4 Diretoria de Arrecadacgao;
1.4.1. Assessoria de Cadastro e Receitas;
1.4.2. Coordenadoria de Fiscalizagao;
1.4.2.1 Assessoria de Fiscalizacao;
1.4.3. Assessoria de Tributos Municipal, Estadual e Federal;
1.4.4. Coordenadoria da Divida Ativa;
1.5. Diretoria de Compras e Licitacao;
1.5.1. Assessoria de Compras Publicas;
1.5.2. Assessoria de Contratos;
1.5.3. Assessoria de Pregéo; e
1.5.4. Assessoria de Orcamento de Compras Publicas.
2. Secretaria de Governo, Gestao e Planejamento:
2.1. Superintendéncia de Governo, Gestéao e Planejamento;
2.2. Assessoria de Gabinete;
2.3. Diretoria de Comunicagao Social;
2.4. Diretoria de Governo;
2.4.1. Coordenadoria dos Proprios;
2.4.2. Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil;
2.4.3. Assessoria da Junta Militar;
2.5. Diretoria de Gestao;
2.5.1. Coordenadoria de Patriménio, Controle e Gestao;
2.5.2. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (T.l.);
2.5.3. Coordenadoria de Frotas;
2.5.4. Coordenadoria de Almoxarifado;
2.5.5. Coordenadoria de Recursos Humanos;
2.5.5.1. Assessoria de Assisténcia ao Servidor e Junta
Pericial;
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2.6. Diretoria de Planejamento;
2.6.1. Assessoria de Orgamento e Controle;
2.6.2. Assessoria de Projetos;
2.7. Diretoria do PROCON; e
2.7.1. Coordenadoria do PROCON;
3. Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
3.1. Assessoria Administrativa;
3.2. Diretoria de Gestdo Ambiental;
3.2.1. Coordenadoria de Fiscalizacdo Ambiental;
3.2.1.1. Assessoria de Fiscalizagao Ambiental,;

3.2.2. Coordenadoria de Controle Ambiental, Monitoramento e
Gestao de Residuos;

3.2.3. Coordenadoria de Licenciamento e Regularizagao;

3.2.4. Coordenadoria de Gestiao de Processos Administrativos e
Autos de Infracao;

3.3. Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel;
3.3.1. Coordenadoria de Gestao de Projetos e Politicas Publicas; e

3.3.2. Coordenadoria de Arborizagdo, Parques Urbanos e Areas
de Conservacao e Preservagcdo Ambiental.

4. Secretaria de Cultura e Juventude
4.1. Assessoria Administrativa;
4.2. Diretoria de Cultura e Juventude;
4.2.1. Assessoria de Programas e Projetos Culturais;
4.2.2. Assessoria de Cursos e Oficinas;
4.2.3. Assessoria de Juventude e Projetos; e
4.2.4. Coordenadoria da Escola Livre de Artes.
5. Secretaria de Esporte e Lazer
5.1. Diretoria de Esportes e Projetos;
5.1.1. Assessoria de Atividades de Educacao Fisica; e
5.1.2. Assessoria de Esporte, Competicao e Iniciacido Desportiva;
6. Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
6.1. Diretoria Administrativa;
6.1.1. Assessoria Administrativa;
6.2. Diretoria de Obras e Infraestrutura;
6.2.1. Coordenadoria de Obras e Infraestrutura;
6.2.1.1. Assessoria de Conservacao, Estradas e Pontes;
6.2.1.2. Assessoria de Oficinas e Manutencéo;
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6.2.1.3. Assessoria de Frotas e Suporte;
6.2.2. Coordenadoria de Servigos Urbanos; e
6.2.2.1. Assessoria de Fiscalizagao;
7. Secretaria de Agricultura e Pecuaria
7.1. Assessoria Administrativa;
7.2. Diretoria de Agricultura e Pecuaria;
7.3. Coordenadoria de Agricultura Familiar e Organizacéo Social;
7.3.1. Assessoria de Mecanizagao Agricola;
7.3.2. Assessoria de Assisténcia Técnica;
7.4. Coordenadoria de Agricultura e Pecuaria;
7.4.1. Assessoria de Desenvolvimento do Agronegdcio;
7.4.2. Assessoria de Atendimento;
7.5. Coordenadoria de Servico de Inspecdo Municipal; e
7.5.1. Assessoria de Inspecao de Produtos de Origem Animal.
8. Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
8.1. Assessoria Administrativa;
8.2. Diretoria de Assisténcia Social;
8.2.1. Coordenadoria Executiva dos Conselhos;
8.2.2. Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;
8.2.3. Coordenadoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;
8.2.4. Coordenadoria de Gestao do Trabalho;
8.2.5. Coordenadoria de Frotas;
8.2.6. Coordenadoria do CREAS;
8.2.7. Coordenadoria do CRAS — Casa da Familia;
8.2.8. Coordenadoria do CRAS — Conviver;
8.2.9. Coordenadoria do Centro de Convivéncia do Idoso;
8.2.10. Coordenadoria de Residéncia Inclusiva;
8.3. Diretoria de Cidadania;
8.3.1 Coordenadoria de Habitacao;
8.3.2. Coordenadoria de Programas de Transferéncia de Renda; e
8.3.3. Coordenadoria de Programas e Projetos Sociais.
9. Secretaria de Saude
9.1. Assessoria Administrativa;
9.2. Superintendéncia de Saude;
9.2.1. Assessoria de Recursos Humanos;
9.2.2. Assessoria Administrativa;
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9.2.3. Assessoria de Sistema de Informagao, Controle e Avaliagao;
9.3. Diretoria de Vigilancia em Saude;
9.3.1. Assessoria de Vigilancia Sanitaria;
9.3.2. Assessoria de Vigilancia Ambiental;
9.3.3. Assessoria de Vigilancia Epidemioldgica;
9.3.4. Assessoria de SAE/CTA;
9.4. Diretoria de Atencao Basica;
9.4.1. Assessoria administrativa;
9.4.2. Assessoria de Saude Bucal;
9.4.3. Assessoria do Programa Saude na Escola;
9.5. Diretoria de Média e Alta Complexidade;
9.5.1. Assessoria de CAPS;
9.5.2. Assessoria de CER;
9.5.3. Assessoria de Regulagao;
9.5.4. Assessoria de Laboratério;
9.5.5. Assessoria de Pronto Atendimento Municipal;
9.6. Diretoria de Suporte Profilatico e Terapéutico;
9.6.1. Assessoria Administrativa;
9.7. Diretoria Administrativa;
9.7.1. Assessoria de Compras; e
9.7.2. Assessoria Financeira.
10. Secretaria de Educagao
10.1. Assessoria de Gabinete;
10.2. Superintendéncia de Educacéo;
10.3. Diretoria de Recursos Humanos;
10.3.1. Assessoria de Recursos Humanos;
10.4. Diretoria de Gestao Escolar;
10.4.1. Assessoria de Escrituragao Escolar;
10.4.2. Assessoria de Nutricdo Escolar;
10.4.3. Assessoria de Servigos e Manutencgdes;
10.5. Diretoria de Planejamento e Orgamento;
10.5.1. Assessoria de Programas, Projetos e Convénios;
10.5.2. Assessoria de Prestacao de Contas;
10.5.3. Assessoria de Compras e Licitacoes;
10.6. Diretoria de Transporte Escolar;
10.6.1. Assessoria de Transporte Escolar;
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10.6.2. Assessoria de Oficina;
10.7. Diretoria de Politicas Pedagdgicas;
10.7.1. Assessoria de Alfabetizagao;
10.7.2. Assessoria de Educacéo Infantil - Creche;
10.7.3. Assessoria de Educacéo Infantil - Pré-Escola;
10.7.4. Assessoria de Educacdo Fundamental - Anos Iniciais;
10.7.5. Assessoria de Educacdo Fundamental - Anos Finais;
10.7.6. Assessoria de Educacao Especial; e
10.7.2. Assessoria de Educacido do Campo.

11. Secretaria de Inovagdo, Empreendedorismo e Desenvolvimento
Econémico

11.1. Assessoria Administrativa;

11.2. Diretoria de Industria e Comércio;
11.2.1. Assessoria Administrativa;
11.2.2. Assessoria do SINE;

11.3. Diretoria de Turismo; e
11.3.1. Assessoria Administrativa.

12. Secretaria de Cidade e Servigos

12.2. Diretoria de Cidade e Analise de Projetos;
12.2.2. Assessoria de Analise de Projetos;
12.2.3 Assessoria de Fiscalizacao;

12.4. Diretoria de Zeladoria Urbana;
12.4.1. Assessoria de Zeladoria Urbana;
12.4.2. Coordenadoria de lluminagao Publica;

12.5. Diretoria de Transito;
12.5.1. Assessoria de Fiscalizagao de Transito e Arrecadacao;
12.5.2. Assessoria de Transporte e Engenharia de Trafego; e
12.5.3. Coordenadoria de JARI.

13. Procuradoria-Geral do Municipio
13.1. Assessoria de Gabinete; e
13.2. Assessoria Juridica.

Art. 16. A administracdo indireta sera constituida por entidades tipificadas na
legislacao federal.
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§ unico. As Entidades da administracdo indireta serdo vinculadas a Secretaria
Municipal cuja area de competéncia estiver enquadrada sua atividade principal,
ressalvadas aquelas que, por uma singularidade, devam ser vinculadas diretamente
ao Gabinete do Prefeito.

Art. 17. Fica adotada a diferenciagéo hierarquica entre as unidades organizacionais
e a denominagéo de seu titular, como segue:

NOME DA UNIDADE ORGANICA NOME DO TITULAR
Gabinete do Prefeito Prefeito Municipal
Controladoria Interna Controlador(a)
Ouvidoria Municipal Ouvidor(a)
Procuradoria Procurador(a)
Secretaria Secretario(a)
Diretoria Diretor(a)
Coordenadoria/Geréncia Coordenador(a)/Gerente
Assessoria Assessor(a)

CAPITULO llI

DOS ORGAOS DE COLEGIADO E ACONSELHAMENTO

Art. 18. Os o6rgaos Colegiados de Aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuicbes, composicado e funcionamento definidos na Lei Orgénica do Municipio e
em leis especificas, tém como finalidade basica garantir a participagao da sociedade
civil no debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento,
buscando conciliar interesse e solucionar conflitos, mediante:

I- promogao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a comunidade
informada dos planos basicos da administragdo municipal e sobre a sua implantacao
€ execucao;

II- assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboragdo dos planos,
programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na formulagdo das politicas de desenvolvimento integrado ao
Municipio;

lll- fornecimento de subsidios para elaboragdo das diretrizes orgamentarias, do
plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV- ampliacdo da participacdo critica dos representantes comunitarios e dos
dirigentes de 6rgdos da estrutura organizacional do Municipio com relacdo aos
problemas setoriais do Governo.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES E ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 19. A Diretoria de Gabinete é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias e iniciativas do seu
expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

Art. 20 A Superintendéncia de Pesquisa e Desenvolvimento Urbano, dentre outras
atribuigdes, visa:

- coordenar o planejamento do desenvolvimento dos espagos urbanos;
- planejar a expansao urbana;

lll-  elaborar e executar projetos voltados a comunidade, com o intuito de
proporcionar qualidade de vida;

IV-  acompanhar o desenvolvimento da cidade com a finalidade de antecipar
necessidades dos municipes;

V- articular o fluxos dos locais urbanos coletivos;

VI- buscar alternativas e experiéncias em outras cidades, adaptando as a
realidade local;

VII-  elaborar estudos objetivando eventuais adaptagdes das obras municipais
ao Plano Diretor do Municipio;

VIll- elaboragédo de legislagdo e diretrizes que embasardo o parcelamento de
solo e plano diretor do municipio.

Art. 21. A Diretoria de Gabinete, entre outras atribuigdes, visa:
I- coordenar a divulgagéo dos atos e as atividades do Governo Municipal,

lI- organizar e estruturar a recepgédo de autoridades em geral; do protocolo nos
eventos e recepgdes oficiais e; assessorar o Gabinete do Prefeito na organizacao de
informacdes inerentes as suas atividades;

Ill- organizar e controlar a agenda do Prefeito, inclusive em relagdo aos Secretarios
Municipais e equivalentes;

IV- coordenar e supervisionar o cerimonial dos eventos do Municipio;

V- manter estreito relacionamento politico-administrativo com os municipes, 6rgaos e
entidades publicas e privadas, associagcdes de classe, Legislativo Municipal, e
demais Poderes Executivo e Legislativo, Estaduais e Federal;

VI- coordenar e fiscalizar as atividades das Assessorias do Prefeito;

VII- fazer cumprir as metas e agbes do Planejamento de Governo que estejam
relacionados a Diretoria do Gabinete;

VIII- recepgionar, Atender e encaminhar os municipes, autoridades e visitantes que
demandem ao gabinete, assim como promover as relagdes publicas, incluindo as de
representacao e de divulgacao;

IX- executar estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

X- elaborar agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo seu
cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicéo
hierarquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito;

XlI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

Xll- executar outras atividades correlatas.
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Art. 22. Os Assessores Executivos, padrao DAGS-1, subordinados diretamente ao
Prefeito Municipal, tém as seguintes atribuicdes:

| - fornecer os subsidios necessarios as decisbes do Prefeito Municipal, incluindo
emissao de pareceres;

Il - cooperar no planejamento, na execugao e no acompanhamento da acao
governamental, com vistas a defesa das instituigdes municipais;

Il - salvaguardar e fiscalizar os interesses do Municipio;

IV - coordenar, supervisionar, controlar e executar projetos e programas que lhe
forem atribuidos pelo Prefeito Municipal;

V — planejar, organizar, sistematizar e articular, mediante orientacdo normativa e
metodoldgica, as unidades organizacionais da Prefeitura de Alta Floresta;

VI — O acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que gerem
obrigagdes financeiras para o Municipio e de seus resultados.

Art. 23. Ficam criados na estrutura do Gabinete do Prefeito os seguintes cargos e
respectivo padrao:

I- 02 Assessores Executivos, padrdao DAGS-1;

[I- 01 Assessor de Gabinete, padrdao DATS-2;

[lI- 01 Diretor de Gabinete, padrdao DATS-1;

IV- 01 Diretor de Cerimonial, padrao DATS-1;

V- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3;

VI- 01 Assessor Legislativo, padrao DAGS-3;

VI11-01 Superintendente de Pesquisa de Desenvolvimento Urbano, padrao DAGS-2;
VIII-01 Coordenador de Projetos e Obras Publicas, padrdo DATS-3;

XI-01 Assessor Geo Obras, padrao DAGS-3; e

X-01 Gerente de Convénios, padrao DATS-3.

Art. 24. Fica criado o Gabinete da Primeira Dama do Municipio, que passara a
integrar a estrutura administrativa vinculado ao Gabinete do Prefeito.

Paragrafo primeiro: o Gabinete de que trata o caput deste artigo sera coordenado
pela Primeira Dama do Municipio.

Paragrafo segundo: A fungdo desempenhada pela Primeira Dama sera
considerada servigo publico relevante e nao sera remunerada, a qualquer titulo.

Art. 25. Ao Gabinete da Primeira Dama do Municipio compete:
| - atuar como agente mobilizador do desenvolvimento de programas multissetoriais,

entre outras, nas areas da Assisténcia Social, Saude, Educagdo, Seguranca
Alimentar, Habitagao, Cultura e Desporto;
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Il - promover campanhas e programas para prevenir e atender as demandas nas
situagdes emergenciais ou de calamidades;

Il - manter interlocugcdo com outros 6rgaos publicos municipais, estaduais e
federais, conselhos municipais, entidades urbanas e rurais da sociedade civil,
organizagbes nado governamentais, com vista a ampliar a participagdo popular na
definicdo das politicas publicas e nas agdes desenvolvidas pelo Gabinete;

IV - propor projetos, programas, campanhas e ag¢des que visem a melhoria da
qualidade de vida da populagédo, a protecao ao idoso, a crianga e ao adolescente, a
mulher e a pessoa portadora de deficiéncias, a integracdo de jovens ao processo
educacional, qualificagao profissional e desenvolvimento humano, e a reducédo de
riscos pessoais e sociais dos individuos;

V - representar o Municipio em eventos sociais;
VI - arrecadar, organizar e distribuir as doacdes conforme a sua natureza;

VIl - organizar e divulgar projetos, eventos, programas e agdes do Municipio
relacionadas as finalidades do Gabinete;

VIII - prospectar recursos e parcerias para a execugao de programas, projetos e
acoes de interesse publico;

IX - colaborar na organizagao do cerimonial do Poder Executivo;

X - acompanhar a execucado da Politica Municipal de Assisténcia Social, zelando
pelo cumprimento dos requisitos previstos na NOB/SUAS, da Gestdo a que esta
habilitado o Municipio;

XI - ser instrumento de coalizao social;

Xl - contribuir para o desenvolvimento social, implementando, potencializando ou
difundindo programas, projetos, campanhas e agdes sociais;

Xl - auxiliar o Gestor Municipal no diagnodstico situacional dos municipes em
situacao de vulnerabilidade social e na promogé&o da justiga social; e

XIV - propor sugestbes para a inclusdo de eventos no Calendario Oficial do
Municipio, e/ou colaborarem na sua elaboracgao.

XV — manter dialogo direto com a Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 26. Para atender a organizagdo administrativa do Gabinete da Primeira Dama,
poderdo ser designados servidores do quadro do Municipio, respeitadas as
atribuicdes fixadas em lei para cada cargo.

Art. 27. A Primeira Dama do Municipio, quando expressamente convidada para
participar de encontros, seminarios ou outros eventos de interesse publico do
Municipio, e constando tal participagado do respectivo programa, fara jus a passagem

Travessa Alvaro Teixeira Costa, 50 — Centro — CEP 78580-000 — Alta Floresta-MT — Fone: (66) 3512-3100
site: http.//www.altafloresta.mt.gov.br/

12



Prefeitura Municipal de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

e ao ressarcimento das despesas com hospedagem, alimentacdo e transporte,
limitado, no maximo, ao valor das diarias previstas aos Secretarios Municipais.

SECAO II
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 28. O Gabinete do Vice-Prefeito visa o cumprimento das atribuigcbes do vice-
prefeito, quais sejam:

I- assistir o Prefeito no exercicio das suas atribuicoes;

II- assessorar o Prefeito nos assuntos politicos, administrativos, sociais e
econdmicos;

[ll- auxiliar o Prefeito para desempenhar missdes oficiais;
IV- promover a articulacdo do Prefeito com institui¢des publicas ou privadas;

V- propor medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de
programas, projetos e atividades em execugao, com vistas a sua otimizagao;

VI- fazer verificacbes em servigos e obras municipais;

VII- propor a constituigdo de comissdes ou grupos de trabalho, efetuando a
designacado dos respectivos responsaveis para a execugado destas atividades
especiais;

VIII- propor a confecgdo ou o estabelecimento de convénios, ajustes, acordos e atos
similares com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, na area de sua competéncia;

IX- acompanhar a execugédo e o cumprimento de convénios, ajustes, acordos e atos
similares firmados pelo Municipio;

X- exercer outras atividades que guardem afinidade com o mandato de Vice-
Prefeito;

XI- representar, quando designado, o Prefeito em solenidades oficiais;
XlI- acompanhar projetos do Executivo em tramitagdo na Camara Municipal;
Xlll- coordenar a elaboragao dos relatorios mensal e anual do seu Gabinete;

XIV- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XV- executar outras atividades correlatas;

Art. 29. Fica criado na estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito o seguinte cargo e
respectivo padrao:

I- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3.
SEGAO Il
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art.30. A Controladoria Geral do Municipio é érgéo auténomo vinculado diretamente
ao Prefeito, instituigdo permanente e essencial as atividades de auditoria e controle
interno do Poder Executivo Municipal, na forma dos artigos 70 e 74 da Constituicao
Federal e que consiste nas atividades de auditoria publica, de correicdo, de
prevencdo e combate a corrupgao, de incremento da transparéncia da gestdo no
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ambito da administragcdo publica e da protecdo do patrimbénio publico, a qual
compete:

I- fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugao
dos programas or¢gamentarios;

II- acompanhar a gestao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
do Municipio e das entidades da Administragao indireta, em apoio ao exercicio do
controle externo do Poder Legislativo;

lll- atuar preventivamente, concomitante e posteriormente aos atos administrativos,
visando detectar irregularidades, erros ou falhas, através de auditorias comuns, de
carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater
especial ou extraordinario, para apurar denuncias ou suspeitas, segundo o0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
eficiéncia e economicidade;

IV- promover o incremento da transparéncia na gestao publica, tendo em vista o
fomento a participagdo da sociedade civil e a prevengdo da malversagdo dos
recursos publicos;

V- propor medidas que visem a melhoria continua do servigo publico municipal, com
a expedicdo de recomendacbes, pareceres para uniformizar os procedimentos
relacionados aos assuntos de sua competéncia;

VI- analisar as informagdes e dados fornecidos pelas Secretarias Municipais no
Portal da Transparéncia, apontando eventual inconformidade;

VIl - desenvolver atividades visando subsidiar e orientar o Governo sobre a gestéao
publica a cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela arrecadagéo e
aplicagao de recursos publicos;

VIll- convocar servidores efetivos, contratados ou comissionados, bem como
requisitar documentos e demais atos necessarios, ao esclarecimento de assuntos
pertinentes as atribuigcbes da Controladoria;

IX- acompanhar as atividades referentes aos Conselhos Municipais;
X- supervisionar a Ouvidoria Municipal;

XI- normatizar e orientar processos referentes as condutas das empresas que
contratam com o Municipio;

XlI- acompanhar e fiscalizar as informacdes inseridas em sistemas informatizados de
prestacdo de contas e informagdes junto aos o6rgédos estaduais, federais e
municipais, bem como os 6rgao de controle externo;

XIlI- fiscalizar a conformidade da folha de pagamento, sugerindo e adotando as
medidas necessarias para regularizagado das inconformidades e retorno dos valores
ao cofre publico;

XIV- acompanhar o cumprimento da destinagao vinculada de recursos da alienagao
de ativos;

XV- dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XVI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XVII- executar outras atividades correlatas.
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Art. 31. Ficam criados na Controladoria Geral do Municipio e suas unidades os
seguintes cargos e respectivo padrao:

I- 01 Controlador Geral, padrao DAGS-1;
[I- 01 Ouvidor Municipal, padrao DAGS-3;
[ll- 04 Assessores de Controladoria, padrao DATS-2.
Art. 32. Compete a unidade de Ouvidoria Municipal:

I- receber denuncias, reclamacgdes, criticas, comentarios e pedidos de informacéao
sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores
publicos do municipio de Alta Floresta ou agentes publicos;

[I- Diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagao por
estes, de informacbes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua
responsabilidade;

lll- Informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

IV- Coordenar agdes integradas com os diversos 6rgaos da municipalidade, a fim de
encaminhar, de forma intersetorial, as reclamag¢des dos municipes que envolvam
mais de um org&o da administragdo direta e indireta;

V- comunicar ao 6rgao da administragédo direta competente para a apuragao de todo
e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do
exercicio de suas fungdes.

VI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

VII- executar outras atividades correlatas.
Art. 33. Sao atribuicdes do Assessor de Controladoria:

I- Auxiliar e assessorar o controlador geral no exercicio de suas fungdes,
especialmente na elaboracdo de pareceres, auditorias, orientagdes técnicas,
notificagdes e demais documentos pertinentes;

[I- Auxiliar os Departamentos na elaboragao de rotinas de controle interno através da
formalizagao de instrugbes normativas;

Ill- Requisitar documentos, convocar servidores para esclarecimentos de assuntos
pertinentes a Controladoria Geral,

IV- Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos pela Ouvidoria Municipal;

V- Analisar as informacdes existentes no Portal Transparéncia, apontando eventuais
inconformidades;

VI- Executar outras atividades correlatas

SEGAO IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art. 34. E da competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio:
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I- ingressar com agao e/ou patrocinar defesa, judicial e extrajudicial, dos interesses
do Municipio, em qualquer foro ou instancia, e outras atividades juridicas que forem
afetas e/ou delegadas pelo Prefeito;

II- representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de
natureza estritamente funcional, quando nao conflitem com o interesse publico, na
forma de regulamento;

Ill- assessorar as unidades de Diretoria do Municipio em assuntos de natureza
juridica;
IV- elaborar minutas padronizadas de contratos, convénios, acordos, editais de

licitacdo, nos quais o Municipio seja parte, quando solicitado pelos chefes das
unidades de Diretoria do Municipio;

V- A cobranga judicial da divida ativa ou de quaisquer outras dividas que n&o forem
liquidadas nos prazos legais, e das provenientes de outros créditos do Municipio;

VI- A assessoria as comissdes de sindicAncias e processos administrativos
disciplinares.

VII- A confecgdo de minutas de projetos de lei, decretos e portarias, quando
requisitados pelo Chefe do Executivo Municipal ou Secretarios;

VIlI- A mantenga dos arquivos da legislagdo municipal;

IX- A emissdao de pareceres sobre questbes que |he forem submetidas pelos
Secretarios e pelas Dire¢gdes da Administragao Publica;

X- propor ao Prefeito o ajuizamento de arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou,
quando for o caso, a provocagao do Procurador-Geral de Justica ou da Republica;

XI- propor ao Prefeito a revogacdo ou a declaragcdo de nulidade de atos
administrativos;

XlI- propor ao Prefeito as medidas de carater juridico que visem proteger os direitos
reais e possessorios referentes ao patrimdnio publico municipal;

XllI- propor ao Prefeito a abertura de processo administrativo contra agentes
publicos nos casos de atos de improbidade administrativa;

XIV- exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;

XV- propor ao Prefeito a edicdo de normas legais ou regulamentares de natureza
geral;

XVI- Acompanhar os atos do Departamento de Divida Ativa;

XVIl- Encaminhar ao 6rgao municipal competente as certiddes, escrituras e demais
instrumentos relativos aos imoéveis de dominio publico municipal, bem como informar
as alteragdes patrimoniais que ocorrerem, mediante alienagdo, aquisigdo ou
trespasse de uso, desde que decorrentes de ordens judiciais;

XVIII- Emitir parecer quanto a constitucionalidade e legalidade de anteprojeto de lei
que Ihe forem encaminhados;

XIX- Manifestar-se nos processos de regularizagdo fundiaria do Municipio de Alta
Floresta, quando solicitado pelos chefes das unidades de Diretoria do Municipio.
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XX- opinar, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e, por
determinacao do Prefeito, os pedidos de extensdo dos julgados, relacionados com a
Administracdo Publica e, sobre a forma de cumprimento de precatérios judiciais;

XXI- opinar sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de
licitagbes, bem como dos contratos, consorcios e convénios, inclusive quanto aos
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, quando ultrapassar os valores
referentes a modalidade convite;

XXII- realizar a desisténcia, transag¢do, acordo e termo de compromisso nos
processos judiciais de interesse do Municipio, conforme regulamentagéo;

XXIlI- instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infragcoes
cometidas por Procuradores do Municipio e por servidores lotados na Procuradoria-
Geral do Municipio;

XXIV- dispor sobre seus regimentos, portarias e regulamentos internos;

XXV- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXVI- executar outras atividades correlatas, decorrentes de seus principios
institucionais;

§ 1°. A Procuradoria-Geral do Municipio € 6rgao auténomo vinculado diretamente ao
Prefeito, de natureza permanente e essencial.

§ 2° Os membros que integram a Procuradoria-Geral do Municipio possuem
independéncia funcional em suas atribuicbes, sendo que os pareceres juridicos
emitidos sao de cunho opinativo e refletem interpretagcdo pessoal do parecerista em
relacdo a matéria em questao, face a legislagao vigente.

§ 3° A expressdo Municipio, de que trata este artigo, compreende também suas
autarquias, institutos, fundag¢des publicas e, agéncias reguladoras.

Art. 35. Fica criado na estrutura da Procuradoria-Geral os seguintes cargos e
respectivo padrao, com a sua lotagao:

I- 01 Procurador-Geral do Municipio, padrdao DAGS-1;

II- 08 Assessorias Juridicas, padrao DATS-2; e

[lI- 01 Assessoria de Gabinete, padrao DATS-2.

Art. 36. Sao atribuicdes do Procurador-Geral do Municipio:

I- supervisionar os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria-Geral do
Municipio;

II- representar o municipio em qualquer juizo e instancia, nas agcbes em que este
figure como parte ou terceiro interessado, tanto na esfera administrativa quanto
judiciaria;

Ill- receber citacdes e notificacdes nas agdes contra o municipio;

IV- sugerir ao Prefeito a propositura de representagado de inconstitucionalidade de
Lei ou Ato Normativo Municipal, nos termos do artigo 124, 1X, da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso, e elaborar as informagées que lhe caiba prestar na defesa
do ato impugnado;

V- expedir instru¢gées e provimentos para os servidores da Procuradoria-Geral sobre
0 exercicio das respectivas fungoes;
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VI- assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administracéo Publica;

VIl- submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender
de sua deciséo;

VIII- requerer ao Prefeito a remogao ou disposicéo de servidores de outros érgaos
da Administragdo Municipal para prestarem servigos junto a Procuradoria-Geral do
Municipio, desde que seja para atender o interesse publico;

IX- sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogao de
providéncias necessarias a boa aplicagao das leis vigentes;

X- receber os bens adjudicados judicialmente;

XlI- instaurar e conduzir, de oficio, processos disciplinares referentes as infracdes
cometidas por Procuradores do Municipio e por servidores lotados na Procuradoria-
Geral do Municipio;

XlI- designar Assessor Juridico para atuar em qualquer setor da administragdo
publica, direta ou indireta, quando necessario;

XllI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XIV- exercer outras atividades compativeis com os principios e atribuicbes
institucionais da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 37. Sao atribuicdes dos Assessores Juridicos:
I- Assessorar e Auxiliar o(s) Procurador(es) no exercicio de suas fungoes;

[I- Emitir e assinar pareceres juridico as comissdes de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

IlI- Emitir e assinar pareceres sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos
convocatérios de licitagdes, bem como dos contratos, consorcios e convénios,
inclusive quanto aos os processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, quando
ultrapassar os valores referentes a modalidade convite;

IV- Emitir e assinar pareceres sobre questées que Ihe forem submetidas;
V- Executar outras atividades correlatas;
SEGCAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 38. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda:

I- o planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, tributaria e
financeira do Municipio;

lI- as relagbes com os contribuintes;
lll- 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;
IV- a gestéo da legislagao tributaria e financeira do Municipio;

V- a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos
mesmos, a instituicdo, a previsdo e a efetiva arrecadagédo dos tributos devidos ao
ente publico;

VI- a inscricdo da divida ativa;
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VII- a guarda e movimentacao de valores;
VIII- a programacéo de desembolso financeiro;
IX- 0 empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

X- a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagao
dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e demais
normas vigentes;

XI- a prestacédo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

XIlI- os registros e controles contabeis;

XllI- a analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos 6rgaos da Administragéo;

XIV- a supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos
investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV- a contratagdo de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas
municipais;
XVI- a coordenacgao da gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XVII- a administracdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades orgcamentarias,
relativas ao sistema central que representa e outras atividades correlatas;

XVIII- desenvolvimento, realizagcdo e acompanhamento das receitas e despesas
realizadas, sempre em formato gerencial, objetivando o suporte decisorio;

XIX- elaboragao do Plano Plurianual e do Orgcamento Municipal, compatibilizando-o
a Lei de Diretrizes Orgamentarias e acompanhamento da sua execugao;

XX- a coordenacéao e execugao dos sistemas de fiscalizagdo do Municipio;

XXI- desempenho de outras atividades que |Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no &mbito de sua area de atuacéo.

XXII- planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

XXIll- coordenar e fiscalizar o planejamento operacional dos servigos gerais de
aquisi¢cao, guarda, controle e distribuicdo de materiais;

XXIV- administrar e arquivar os contratos de prestagao de servigos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais 0Orgdos, na area de sua
competéncia;

XXV- coordenar os trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, planejando,
supervisionando, orientando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboracdo orgcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
instituigao.

XXVI- planejar e coordenar o sistema de registros e operagbes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario;

XXVII- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os
e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado;
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XXVIII- controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos municipais, estaduais e
federais, bem como a escrituragdo de todos os livros comerciais e fiscais, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

XXIX- fiscalizar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correcao das operacgdes contabeis;

XXX- orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servicos;

XXXI- supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalacdes, ou participar destes trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta
das disposic¢oes legais pertinentes;

XXXII- coordenar e responder pelos balancetes, balangcos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situagao patrimonial, econdmica e financeira da instituicao;

XXXIII- elaborar relatorios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da
instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao interesse do municipio;

XXXIV- assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de agdo nos
referidos setores;

XXXV- coordenar a alimentagao de informacgdes nos sistemas de sua competéncia;

XXXVI- elaborar, implantar e coordenar a gestdo dos procedimentos licitatorios e
suas publicagdes, incluindo o controle operacional e a sistematizagdo dos atos
comuns as diversas unidades administrativas;

XXXVII- administrar os préprios publicos vinculados a Secretaria;

XXXVII- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequacdes,
melhorias e manutengao das atividades da pasta;

XXXIX- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XL- executar outras atividades correlatas;

Art. 39. Fica criado na estrutura da Secretaria de Fazenda os seguintes cargos e
respectivo padrao:

I- 01 Secretario de Fazenda, padrao DAGS-1;

II- 01 Superintendente da Fazenda, padrao DATS-1;
[ll- 01 Diretor de Arrecadacéao, padrao DATS-1;

IV- 01 Diretor de Compras e Licitacéo, padrao DATS-1;
V- 01 Diretor de Contabilidade, padrdo DATS-1;

VI- 01 Coordenador de Divida Ativa, padrao DATS-3;
VIl- 01 Coordenador de Fiscalizacao, padrao DATS-3;
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VIll- 01 Coordenador de Sistemas APLIC, SISCONFI, SIOPE e SIOPS, padrao
DATS-3;

IX- 01 Assessor de Cadastro e Receita, padrao DAGS-3;

X- 01 Assessor de Fiscalizagao, padrao DAGS-3;

XlI- 01 Assessor de Tributos Municipal, Estadual e Federal, padrdo DAGS-3;
Xll- 01 Assessor de Compras Publicas, padrao DAGS-3;

Xlll- 01 Assessor de Orcamento de Compras Publicas, padrdo DAGS-3;
XIV- 01 Assessor de Contratos, padrdao DAGS-3;

XV- 01 Assessor de Pregao, padrao DAGS-3;

XVI- 01 Assessor de Tesouraria, padrdao DAGS-3;

XVII- 01 Assessor de Prestacao de Contas, padrao DAGS-3; e

XVIII- 01 Assessor de Gabinete, padrao DATS-2;

Art. 36. A Secretaria de Fazenda é provedora dos Conselhos e Fundos inerentes a
sua pasta.

SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 37. A Secretaria de Governo, Gestdo e Planejamento, érgédo da Administragéao
Direta, subordinado ao Prefeito, tem as seguintes atribuigdes:

I- dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos 6rgdos da Secretaria;

lI- orientar e Acompanhar a elaboragao e encaminhamento dos documentos oficiais
a serem assinados pelo Prefeito;

lll- coordenar e controlar o arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo
Gabinete;

IV- coordenar a integracédo das acdes das Secretarias Municipais e outros 6rgaos da
Administragdo Municipal,

V- articulagao das acdes de Governo e a execugao destas;

VI- promover estudos e pesquisas para o planejamento integrado do
desenvolvimento do Municipio;

VIl- coordenar e executar os servicos da Praca de Atendimento e do Protocolo
Geral;

VIll- coordenar as atividades de processamento de dados e o desenvolvimento da
informatizacao;

IX- orientar e acompanhar da elaboragdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e do Orgcamento Anual,

X- coordenar as atividades de Gestédo Estratégica do Governo;
Xl- executar apoio administrativo ao Tiro de Guerra;
XlI- acompanhar o controle e fiscalizagdo da gestdo dos fundos municipais;

Xlll- coordenar as relagdes permanentes do Executivo Municipal com entidades,
associagdes e demais organizagdes, governamentais ou nao;
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XIV- comunicar aos 6rgaos da Administracdo Municipal, as determinagdes do
Prefeito, promovendo a integracdo dos 6rgéos destinatarios, acompanhando o seu
cumprimento;

XV- analisar, planejar, coordenar e executar ajustes na estrutura organizacional e
operacional dos orgaos da Prefeitura e na legislagdo municipal, visando a maior
eficiéncia e eficacia dos servigos publicos locais, acompanhando sua implementagao
e medindo seus resultados;

XVI- elaborar normas relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pela
Prefeitura;

XVII- articular com as demais esferas de Governo, seja Direta ou Indireta, no sentido
de realizar a captagao de recursos para o Municipio, em especial para atendimento
das diretrizes estratégicas;

XVIII- desenvolver, readequar e acompanhar os indicadores de desempenho do
Governo Municipal, em toda a sua dimensao;

XIX- coordenar e administrar do Pago Municipal, em especial das benfeitorias que se
fizerem necessarias para o0 seu uso.

XX- articular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas
governamentais, bem como com o setor privado, econdmicos, académicos, sociais e
de apoio logistico direto;

XXI- expedir atos de autorizagdo, permissdo, concessao de uso e parcelamento do
solo ou de uso de equipamentos publicos;

XXII- elaborar estudos objetivando eventuais adaptagdes das obras municipais ao
Plano Diretor do Municipio;

XXIll- promover convénios com entidades técnicas e de ensino superior, visando ao
aperfeicoamento dos servidores publicos;

XXIV- planejar e coordenar a execugao das atividades de administracdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, sele¢cdo, admisséo, alocagéo e remanejamento;

XXV- confeccionar a folha de pagamento e, controlar os atos formais de pessoal;
XXVI- propor politicas e normas sobre a administragcao de pessoal;

XXVII- fiscalizar as atividades desenvolvidas, relativas ao recrutamento,
capacitacdo, registro e controles funcionais, pagamento de servidores,
administragao de planos de carreira, da politica de técnicas e métodos de seguranca
e medicina do trabalho, e demais assuntos relativos aos servidores municipais;

XXVIII- organizar e coordenar os programas de capacitagado e desenvolvimento dos
recursos humanos da Prefeitura;

XXIX- promover estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel técnico;

XXX- formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a
defesa do consumidor, solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos
demais érgaos congéneres municipais, estaduais e federais;

XXXI- coordenar e controlar a manutengao do patriménio mobiliario e imobiliario do
Municipio;
XXXII- coordenar o arquivo, reprografia, meios de comunicagao;
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XXXIII- executar a administragdo e controle dos contratos de prestacdo de servigos
relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 6rgaos, na area de
sua competéncia;

XXXIV- executar a administragao dos préprios (cemitério, rodoviaria e outros);

XXXV- orientar os 6rgédos da Administragdo Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao material, arquivo e patrimonio;

XXXVI- elaborar normas e controles a administragdo de material e dos patriménios
mobiliarios e imobiliarios do Municipio;

XXXVII- elaborar e coordenar a execugao das atividades relativas a padronizagéo,
aquisi¢ao, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

XXXVIII- coordenar a execugédo das atividades relativas ao tombamento, registro,
inventario e protecao dos bens moveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

XXXIX- planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area de
Comunicacao da Prefeitura;

XL- assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados a comunicacao;

XLI- fiscalizar todas as matérias confeccionadas pelos servidores da comunicagao
direcionadas a imprensa falada, escrita e televisionada;

XLIl- supervisionar as acbes na area de comunicagdo, visando otimizar e
implementar a politica de comunicagao interna e externa da prefeitura;

XLIII- zelar pela imagem e da promog¢ao da Administragdo Publica Municipal frente
aos diversos segmentos da sociedade;

XLIV- divulgar os trabalhos, as obras e os servigos que se realizam no dmbito do
Municipio, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da administragao
municipal interna e externamente;

XLV- dar apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em que ela
participe;

XLVI- promover, na area de sua competéncia, novas formas de insercédo da
prefeitura na vida sécio cultural do municipio;

XLVII- coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito, ao interior do
municipio, a capital do Estado, a capital Federal e a outras localidades, quando em
representacao oficial;

XLVIII- tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a prefeitura ou a eventos
organizados pela mesma;

XLIX- subsidiar o administrador em entrevistas;

L- realizar arquivos de dados e imagens de jornais e revistas do interesse do
Municipio;

LI- assessorar Prefeito nas suas fungbes politico-administrativas, seu

relacionamento interno no ambito da Prefeitura e externo, no ambito dos outros
poderes e da sociedade municipal;

LIl- manter o Prefeito informado sobre noticiario de interesse da Prefeitura;
LIll- coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;
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LIV- manter relagdo institucional com a comunidade, municipes, entidades e
associagdes geograficas ou de classe;

LV- coordenar, receber e dar resposta aos requerimentos e indicagcées da Camara e
manter o seu controle para formulagdo de programas de governo;

LVI- estabelecer mecanismos de integragcdo entre os 6rgaos colegiados de
aconselhamento e o Chefe do Poder Executivo, na consecucao de suas finalidades
precipuas e assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condigédo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim
de subsidiar o processo decisério;

LVII- aconselhar e Fiscalizar o bom atendimento do PROCON;

LVIII- fiscalizar e cobrar as Secretarias e Orgdos da Administragdo Direta e Indireta
em procedimentos administrativos de interesse do Prefeito o representado
diretamente;

LIX- coordenar as prestagdes de contas dos contratos, convénios e parcerias
estabelecidas;

LX- Fiscalizar e Aconselha o bom atendimento da Coordenadoria de Protecédo de
Defesa Civil;

LXI- fornecer os subsidios necessarios as decisoes do Prefeito;

LXIl- cooperar no planejamento, na execu¢do e no acompanhamento da agao
governamental, com vistas a defesa das instituigdes municipais;

LXIlI- realizar acompanhamento dos instrumentos legais que gerem obrigagdes
financeiras para o Municipio e de seus resultados;

LXIV- administrar, controlar o patrimonio mobiliario e imobiliario do Municipio;

LXV- realizar administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de
comunicacao;

LXVI- administrar os meios de transporte interno da Prefeitura, compreendendo
operagao, controle e manutengao da frota de veiculos leves e pesados;

LXVII- normatizar o controle, manutencao e uso da frota de maquinas, equipamentos
e veiculos pesados;

LXIII- coordenar a fiscalizagdo da frota locada;

LXIX- coordenar e controlar a ocupacéo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem
como o controle dos contratos de locagao para instalagao de unidades de servico;

LXX- coordenar e controlar os contratos de prestacdo de servigcos relativos a sua
area de atividade e assessoramento aos demais Orgdos, na area de sua
competéncia;

LXXI- coordenar e controlar as dotagbes atribuidas as diversas unidades
orcamentarias, relativas ao sistema central que representa: planejamento
operacional e a execugcdo das atividades de administracdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, qualificagdo, alocacéo,
remanejamento, exoneragao de recursos humanos da administragao direta;

LXXII- coordenar a elaboragao da folha de pagamentos, e o controle de atos formais
de pessoal;
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LXXIlI- coordenar e controlar a manutencao do cadastro de recursos humanos das
administracdes direta e indireta; servigos de assisténcia social ao servidor; de
higiene e de seguranga do trabalho; realizacdo de exames médicos pré-
admissionais, para ingresso na administragao direta, e autarquica;

LXXIV- coordenar a execugdo da politica geral de recursos humanos,
compreendendo a uniformizagdo da concessao de beneficios, a gestdo do plano de
carreiras, a execugao da avaliagdo de desempenho e a implementacdo da politica
salarial; a gestdo das relagbes do Municipio com seus inativos, associagbes de
servidores e sindicatos;

LXXV- assessorar os demais 6rgaos do Municipio na sua area de competéncia;

LXXVI- acompanhar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias
relativas ao sistema central de Administracao;

LXXVII- orientar a confeccdo de contratos e convénios, dentre outros, relativo a sua
unidade municipal, assim como o arquivo dos mesmos;

LXXVIII- planejar e normatizar o transito em vias urbanas estradas e rodovias
municipais; implantar e manter estacionamento regulamentado remunerado;

LXXIX- implantar, coordenar e executar as medidas necessarias as varias formas de
poluigdo sonora e visual.

LXXX- administrar os préprios publicos vinculados a Secretaria;

LXXXI- captar recursos publicos e privados para a inovacéo, adequagdes, melhorias
e manutencao das atividades da pasta;

LXXXII- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

LXXXIII- executar outras atividades correlatas;

Art. 38. Fica criado na estrutura da Secretaria de Gestdo, Governo e Planejamento
0s seguintes cargos e respectivo padrao, com sua lotagédo especifica:

[-01 Secretario Municipal de Governo, Gestéao e Planejamento, padrao DAGS-1;
[I- 01 Superintendente de Governo, Gestao e Planejamento, padrdo DAGS-2;
[lI- 01 Diretor de Comunicagao Social, padrao DATS-1;

IV- 01 Diretor de Governo, padrao DATS-1;

V- 01 Diretor de Gestao, padrdao DATS-1;

VI- 01 Diretor de Planejamento, padrao DATS-1;

VII- 01 Diretor do PROCON, padrao DATS-1;

VIlI- 01 Coordenador do PROCON, padrao DATS-3;

IX- 01 Coordenador do Préprios, padrao DATS-3;

X- 01 Coordenador de Protecao e Defesa Civil, padréao DATS-3;

XlI- 01 Coordenador de Patriménio, Controle e Gestao, padrdo DATS-3;

XlI- 01 Coordenador de Tecnologia de Informacgéo (T.1.), padrao DATS-3;
Xlll- 01 Coordenador de Frotas, padrao DATS-3;

XIV- 01 Coordenador de Almoxarifado, padrdo DATS-3;
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XV- 01 Coordenador de Recursos Humanos, padrao DATS-3;

XVI- 01 Assessor da Junta Militar, padrao DAGS-3;

XVII- 01 Assessor de Orgamento e Controle, padrao DAGS-3;

XVIII- 01 Assessor de Assisténcia ao Servidor e Junta Pericial, padrao DAGS-3;
XIX- 01 Assessor de Projetos, padrao DAGS-3; e

XX- 01 Assessor de Gabinete, padrao DATS-2.

§ 1°. A Comisséo e instrucdo de Processos Administrativos sera preenchida pelos
servidores publicos efetivos designados para a apuracdo de Processos
Administrativos Disciplinar, Sindicancia ou Processo Administrativo, nomeados por
meio de Portaria Municipal, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
Constituicao Federal, Lei 9.784/99 e demais legislagdes pertinentes, sendo que os
membros atuantes terdo direito ao recebimento de adicional de 20% (vinte por
cento) ao més sobre o subsidio do seu cargo, classe e nivel durante a duragédo do
processo em que atua ativamente. Podendo o beneficio ser regulamentado por
orientagdao normativa.

§ 2°. Para a formacédo da Junta de Pericia e Acompanhamento podera ser utilizado
os profissionais do Municipio locados em outras secretarias, sendo que os
profissionais que fizerem parte da junta terdo direito ao adicional de 20% (vinte por
cento) ao més sobre o subsidio do seu cargo, classe e nivel durante o periodo em
que atuar.

§ 3°. A Assessoria da Junta Militar atuara conforme Convénio firmado com o Exército
Brasileiro.

§ 4°. A Diretoria de Cidade é o 6rgdo ao qual incumbe o trato dos assuntos de
planejamento urbano e estrutura logistica emanada pelo Plano Diretor do Municipio,
visando ao desenvolvimento fisico e social.

Art. 39. A Secretaria de Gestdo, Governo e Planejamento é provedora dos
Conselhos e Fundos inerentes a sua pasta.

SEGAO VI
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I- executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em conformidade com o
Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, a Politica Nacional de Assisténcia
Social- PNAS e a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei n® 8742/93);

lI- elaborar o Plano Municipal da Assisténcia Social;

llI- elaborar com participagdo dos Coordenadores de Departamentos e Programas e
Conselho Municipal de Assisténcia Social a pe¢a orgamentaria da politica municipal
de assisténcia social;

IV- organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protegdo social, composta de
servicos de cunho governamental e ndo governamental;

V- organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecédo Social
Basica e Especial, referente a natureza e niveis de complexidade do atendimento;

VI- planejar, gerenciar e executar programas, projetos e servigos de Protegédo Social
Basica, que tem como objetivos prevenir situagbes de risco por meio do
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desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

VII- planejar, gerenciar e executar as agdes de Prote¢cao Social Especial abrangendo
os servigos de média e alta complexidade;

VIIl- desenvolver programas especializados voltados a protecédo de familias e
individuos em situagédo efetiva de risco pessoal e social, bem como as medidas
sécias educativas voltadas aos adolescentes e adultos;

IX- cadastrar, assessorar e monitorar as agdes da rede privada de Assisténcia Social
e de Beneficéncia;

X- propiciar a participagdo da populagdo, por meio de organizag¢des representativas,
na formulagao das politicas e no controle das acdes socioassistenciais;

XI- promover cursos de qualificagcdo social e profissionalizante com vistas a
minimizar o impacto do desemprego na cidade;

XIlI- criar programas e projetos voltados a geragao de renda;

Xlll- propor e coordenar o sistema de avaliacdo permanente de programas e
projetos;

XIV- estabelecer os padrbées de qualidade, formas de acompanhamento e
instrumental de monitoramento das agbes governamentais e nao governamentais;

XV- elaborar em parceria com as Secretarias pertinentes, a politica municipal de
moradia popular;

XVI - administrar e Fiscalizar as agbdes desenvolvidas por todos os Departamentos e
Subdivisdes da sua Secretaria, dentro das fungdes e atribuicdes discriminadas nesta
lei;

XVII- articular-se com as politicas no ambito dos demais o6rgdos da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de integracdo das agbes com vistas a inclusdo dos
destinatarios da politica de assisténcia social,

XVIII- coordenar a execugéo das politicas publicas de protecéo social aos cidadaos,
em especial as criangas e pessoas idosas, assistindo no que couber a implantagao e
execucao de seus direitos fundamentais;

XIX- coordenar a implementacdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social,
pautada em eixos de intervencéao: protecao social, protegdo especial, enfrentamento
a pobreza e aprimoramento da gestao;

XX- coordenar e implementar os programas de atengdo social a familia e
enfrentamento a pobreza, por meio da realizacdo direta e/ou indiretamente no
atendimento sécio-familiar as familias empobrecidas e em situagao de risco pessoal
e social;

XXI - coordenar e implementar os programas de atengdo social a crianga, ao
adolescente e ao jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a
universalizagdo do atendimento, seja direta e/ou indiretamente, incluindo as agbes
da assisténcia social no campo de formagao profissional e trabalho, visando a
protegdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e erradicagao do
trabalho infantil;

XXII- coordenar a elaboragao e execugao de politicas de combate as drogas;
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XXIIl - coordenar e implementar os programas de atencdo social a pessoa com
deficiéncia por meio de realizagao direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio socio-familiar;

XXIV - coordenar e implementar os programas de atengao social a pessoa idosa e
da terceira idade por meio de realizagao direta e/ou indiretamente do atendimento,
viabilizando novas formas de convivio sécio-familiar;

XXV - administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXVI- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes, melhorias e
manutengao das atividades da pasta;

XXVII- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXVIlI- executar outras atividades correlatas;

Art. 41. Fica criado na estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania os
seguintes cargos e respectivo padrdo, com a sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, padrdo DAGS-1;
II- 01 Diretor de Cidadania, padrdo DATS-1;

[ll- 01 Diretor de Assisténcia Social, padrao DATS-1;

IV- 01 Coordenador de Vigilancia Socioassistencial, padrao DATS-3;

V- 01 Coordenador do Fundo Municipal de Assisténcia Social, padrdo DATS-3;
VI- 01 Coordenador de Gestao do Trabalho, padrdo DATS-3;

VII- 01 Coordenador de Programa de Transferéncia de Renda, padrdo DATS-3;
VIll- 01 Coordenador de Frotas, padrdao DATS-3;

IX- 01 Coordenador Executivo dos Conselhos, padrdao DATS-3;

X- 01 Coordenador do CRAS — Casa da Familia, padrao DATS-3;

XlI- 01 Coordenador do CRAS — Conviver, padrao DATS-3;

XlI- 01 Coordenador do Centro de Convivéncia do ldoso, padrdao DATS-3;

XIlI- 01 Coordenador do CREAS, padrao DATS-3;

XIV- 01 Coordenador da Residéncia Inclusiva, padrao DATS-3;

XV- 01 Coordenador de Programas e Projetos Sociais, padrdao DATS-3;

XVI- 01 Coordenador de Habitagao, padrao DATS-3; e

XVIl- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3.

Art. 42. A Secretaria de Assisténcia Social € provedora dos Conselhos e Fundos
inerentes a sua pasta.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Art. 43. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

I- coordenar o planejamento operacional e a execugao das atividades pedagodgicas
de ensino, consoante a legislacdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagogica para o desenvolvimento do ensino municipal;
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ll- coordenar o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema
municipal de ensino, compreendendo o controle da documentagdo escolar, a
assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes especificas da area;

Ill- coordenar a articulagdo com os outros 6érgaos municipais, com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada para a programagao de atividades com
alunos da rede municipal, referentes a ensino, assisténcia social, saude,
fundamental na area de atuagao do Municipio;

IV- coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

V- planejar, supervisionar, orientar, acompanhar o controle e desempenho da Rede
Municipal de Ensino, em consonancia com as normas do Sistema Federal e
Estadual de Educacéo;

VI- realizar administragcao das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

VII- elaborar e coordenar os estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que
viabilizem o desenvolvimento da politica educacional do Municipio;

VIlI- executar a promogao da formagédo permanente e continuada dos profissionais
da educagao municipal;

IX- desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e as agdes do Planejamento
Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

X- acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

XI- realizar a programacao de atividades com alunos da rede municipal, referentes a
ensino, assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, recreacdo e outras
atividades correlatas;

Xll- Elaborar do Plano Municipal de Educacéo;
XllI- Coordenar os programas de merenda escolar;
XIV — administrar os préprios publicos vinculados a Secretaria;

XV- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes, melhorias e
manutengao das atividades da pasta;

XVI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XVII- executar outras atividades correlatas;

Art. 44. Fica criado na estrutura da Secretaria de Educacéo os seguintes cargos e
respectivo padrao, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Educacgao, padrao DAGS-1;

[I- 01 Superintendente de Educacgao, padrao DAGS-2;

[lI- 01 Diretor de Recursos Humanos, padrao, DATS-1;

IV- 01 Diretor de Gestao Escolar, padrao DATS-1;

V- 01 Diretor de Planejamento e Or¢gamento, padrao DATS-1;
VI- 01 Diretor de Transporte Escolar, padrdo DATS-1;

VII- 01 Diretor de Politicas Pedagdgicas, padrao DATS-1;
VIll- 01 Assessor de Gabinete, padrao DATS-2;
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IX- 01 Assessor de Recursos Humanos, padrao DAGS-3;

X- 01 Assessor de Escrituragao Escolar, padrao DAGS-3;

XlI- 01 Assessor de Nutricdo Escolar, padrdao DAGS-3;

Xll- 01 Assessor de Servigos e Manutencao, padrao DAGS-3;

XIlI- 01 Assessor de Programas, Projetos e Convénios, padrao DAGS-3;

XIV- 01 Assessor de Prestacido de Contas, padrao DAGS-3;

XV- 01 Assessor de Compras e Licitagdes, padrao DAGS-3;

XVI- 01 Assessor de Transporte Escolar, padrao DAGS-3;

XVII- 01 Assessor de Oficina, padrao DAGS-3;

XVIII- 01 Assessor de Alfabetizacao, padrao DAGS-3;

XIX- 01 Assessor de Educacao Infantil — Creche, padrao DAGS-3;

XX- 01 Assessor de Educacao Infantil — Pré-Escola, padrao DAGS-3;

XXI- 01 Assessor de Educacao Fundamental — Anos Iniciais, padrdo DAGS-3;
XXIl- 01 Assessor de Educacao Fundamental — Anos Finais, padrao DAGS-3;
XXIIl- 01 Assessor de Educacao Especial, padrao DAGS-3; e

XXIV- 01 Assessor de Educacido do Campo, padrdo DAGS-3.

§ 1.° As funcgdes dos cargos referentes a Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria
de Gestao Escolar, Diretoria de Politica Pedagdgica e as Assessorias Pedagogicas
(alfabetizagdo, educacdo infanti e educagcdo fundamental) serdo ocupadas
preferencialmente por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§ 2.° Os ocupantes dos cargos em comissao referente a Diretoria de Administragéo
Escolar, Diretoria de Politicas Pedagogicas e a Assessoria Pedagogica, deverao ser
atribuido o regime de trabalho de Dedicagao Exclusiva equivalente ao previsto no
art. 2.° 1, a, da Lei 978/2000 com redacao da Lei 2.188/2014, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada.

§ 3.° Os servidores efetivos que ja recebem adicional de dedicagéo exclusiva e que
forem nomeados nos termos do §1° deste artigo, continuardo a ser receber tal
adicional enquanto mantiverem no cargo comissionado, sem direito a qualquer outro
acréscimo.

§ 4.° Os professores efetivos no exercicio de cargos e fungdes da Diretoria de
Politicas Pedagdgicas e Assessoria Pedagodgica, terdo, para todos os efeitos legais
e necessarios, seu tempo de servico computado para fins de aposentadoria
especial.

Art. 45. A Secretaria de Educacéao é provedora dos Conselhos e Fundos inerentes a
sua pasta.

SEGAO IX
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Art. 46. Compete a Secretaria de Esporte e Lazer:

I- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades de promogao e
desenvolvimento do esporte de rendimento, da recreacado, de educacao fisica e do
lazer;
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II- fomentar as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza
esportiva, recreativa e de lazer que visem a contribuir para a melhoria da qualidade
de vida da populacédo do Municipio;

lll- a promocdo e o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza
desportiva;

by

IV- elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu
desenvolvimento em todas as suas formas;

V- administrar estadios, campos, ginasios, centros esportivos, academias e demais
préprios publicos vinculados a Secretaria;

VI- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a promog¢ao de programas de
incentivo a pratica desportiva destinada especificamente a portadores de
necessidades especiais e pessoas idosas;

VII- coordenar, acompanhar e executar os objetivos, as metas e as agdes do
planejamento estratégico de governo que estejam relacionados a Secretaria;

VIll- acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de
atuacao;

IX- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios
firmados com 6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

X- fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Acgao do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

XlI- assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacoes
rapidas de informagdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administragdo Municipal,

XlI- utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agao;

Xlll- decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e
a sua maxima rentabilidade;

XIV- informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucgao,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

XV- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento,
implantacéo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

XVI- promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producdo e difusdo das
manifestagcdes esportivas;

XVII- desenvolver e coordenar sistemas de informacdes relativos as atividades
esportivas;

XVIII- promover a realizagao de atividades esportivas e de lazer na busca da
integracéo regional;

XIX- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da politica e
desportiva;
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XX- coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

XXI- articular com os outros érgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programacéao de atividades esportivas, lazer e
recreacao e outras atividades correlatas;

XXII- captar recursos publicos e privados para a instalacdo e manutencao das
unidades esportivas do Municipio;

XXIll- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXIV- executar outras atividades correlatas;

Art. 47. Fica criado na estrutura da Secretaria de Esporte e Lazer os seguintes
cargos e respectivo padrao, com sua lotagéo especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Esporte e Lazer, padrao DAGS-1;

[I- 01 Diretor de Esportes e Projetos, padrao DATS-1; e

[lI- 01 Assessor de Atividades de Educacéo Fisica, padrdao DAGS-3.

IV- 01 Assessor de Esporte, Competigcéo e Iniciagdo Desportiva, padrao DAGS-3.

Art. 48. A Secretaria de Esporte e Lazer é provedora dos Conselhos e Fundos
inerentes a sua pasta.

SECAO X
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE
Art. 49. Compete a Secretaria de Cultura e Juventude:

I- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

lI- fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de A¢do do Governo
Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de
programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades orgéanicas
subordinadas;

[ll- assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacdes
rapidas de informagdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administragdo Municipal,

IV- utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de acéo;

V- decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno € a
sua maxima rentabilidade;

VI- informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execucgao,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

VII- fomentar e estimular as manifestagdes culturais dos diversos segmentos da
sociedade;

VIII- promover a realizag&o de atividades culturais na busca da integragao regional;

Travessa Alvaro Teixeira Costa, 50 — Centro — CEP 78580-000 — Alta Floresta-MT — Fone: (66) 3512-3100
site: http.//www.altafloresta.mt.gov.br/

32



Prefeitura Municipal de Alta Floresta - MT

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 15.023.906/0001-07

IX- coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

X- coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdao dos mesmos
buscando resultados estabelecidos;

Xl- articular com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para a programagao de atividades culturais e outras
atividades correlatas;

Xll- o planejamento, coordenagado, supervisdo, promogao, desenvolvimento e
divulgacao de atividades e iniciativas artistico-culturais;

Xlll- o fomento ao acesso da populagao aos beneficios da educacéao artistico-cultural
e outras atividades correlatas;

XIV- administrar os préprios e espagos publicos destinados as areas artistico-
culturais;

XV- captar recursos publicos e privados para a instalacdo e manutencdo das
unidades culturais do Municipio;

XVI- propor acordos e convénios com entidades publicas e privadas para execugao
de programas e campanhas de cultura;

XVII- representar o Municipio junto as instituicbes oficiais e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos atinentes a Pasta, respeitada a legislagao vigente;

XVIlIl- promover e implantar agdes visando a valorizagao dos artistas locais;

XIX- elaborar, implantar e executar programas referentes a protegéo e divulgagao do
patrimdnio historico, artistico e cultural do Municipio;

XX- coordenar, fiscalizar e executar os objetivos, as metas e das agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;

XXI- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXII- executar outras atividades correlatas;

Art. 50. Fica criado na estrutura da Secretaria de Cultura e Juventude os seguintes
cargos e respectivo padrdo, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Cultura e Juventude- Padrao DAGS-1;
[I- 01 Diretor de Cultura e Juventude, padrao DATS-1;

[lI- 01 Coordenador da Escola Livre de Artes, padrdo DATS-3;

IV- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3;

V- 01 Assessor de Programas e Projetos Culturais, padrao DAGS-3;
VI- 01 Assessor de Cursos e Oficinas, padrao DAGS-3; e

VII- 01 Assessor de Juventude e Projetos, padrao DAGS-3.

Art. 51. A Secretaria de Cultura e Juventude é provedora dos Conselhos e Fundos
inerentes a sua pasta.

SEGAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 52. Compete a Secretaria de Saude:
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I- planejar, coordenar e executar a politica de saude do Municipio, através da
implementagdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de agbes de
promogao, protecido e recuperagao da saude da populagdo com a realizacéo
integrada de atividades assisténcias e preventivas;

lI- planejar, coordenar e executar a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e nutricional,
de orientacdo alimentar e de saude do trabalhador; da prestacdo de servicos
médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

IlI- promover de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagéo da saude
da populacgao;

IV- implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude
publica;

V- participar na formulacao da politica de protegao do meio ambiente;

VI- articular com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VII- assegurar, através de suas unidades orgéanicas subordinadas, tramitacoes
rapidas de informagcdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura de Alta Floresta, utilizar adequadamente os recursos
humanos e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da
respectiva politica de agao;

VIII- fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou
longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos
pelas unidades organicas subordinadas;

IX- supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdo dos
mesmos;

X- informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugéo,
perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados
de sua gestao;

XlI- estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais e com os
segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo Municipal, programas,
convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a
execucgao de projetos inerentes a sua Secretaria.

XlI- administrar os préprios publicos vinculados a Secretaria;

Xlll- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequacgdes, melhorias e
manutencao das atividades da pasta,;

XIV- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XV- executar outras atividades correlatas;

Art. 53. Fica criado na estrutura da Secretaria de Saude os seguintes cargos e
respectivo padrao, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Saude, padrao DAGS-1;
II- 01 Superintendente de Saude, padrao DAGS-2;

[ll- 01 Diretor Administrativa, padrao DATS-1;

IV- 01 Diretor de Vigilancia em Saude, padrao DATS-1;
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V- 01 Diretor de Atencéo Basica, padrao DATS-1;

VI- 01 Diretor de Média e Alta Complexidade, padrdo DATS-1;

VIl- 01 Diretor de Suporte Profilatico e Terapéutico, padrdo DATS-1;
VIll- 04 Assessores Administrativos, padrao DAGS-3;

IX- 01 Assessor de Recursos Humanos, padrao DAGS-3;

X- 01 Assessor de Sistema de Informacéao, Controle e Avaliagao, padrao DAGS-3;
XI- 01 Assessor de Vigilancia Sanitaria, padrao DAGS-3;

XII- 01 Assessor de Vigilancia Ambiental, padrao DAGS-3;

XIlI- 01 Assessor de Vigilancia Epidemiolégica, padrao DAGS-3;
XIV- 01 Assessor de SAE/CTA, padrao DAGS-3;

XV- 01 Assessor de Saude Bucal, padrao DAGS-3;

XVI- 01 Assessor do Programa Saude na Escola, padrao DAGS-3;
XVII- 01 Assessor de CAPS, padrao DAGS-3;

XVIII- 01 Assessor de CER, padrao DAGS-3;

XIX- 01 Assessor de Regulagao, padrao DAGS-3;

XX- 01 Assessor de Laboratério, padrao DAGS-3;

XXI- 01 Assessor de Pronto Atendimento Municipal, padrdao DAGS-3;
XXIl- 01 Assessor de Compras, padrao DAGS-3; e

XXIII- 01 Assessor Financeira, padrao DAGS-3.

Art. 54. A Secretaria de Saude € provedora dos Conselhos e dos Fundos inerentes
a sua pasta.

SEGAO XIi
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
Art. 55. Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos:

I- planejar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas e aos proprios
municipais; abrangendo construgdes, reformas e reparos, a abertura e manutengao
de vias publicas e rodovias municipais, ainda que por adjudicagdo dos outros 6rgaos
de governo, por administragéo direta ou através de terceiros;

II- executar obras de pavimentag&o, construcao civil, drenagem e calgamento;

Ill- coordenar e fiscalizar a preservagao de fundos de vales, o controle e execugao
dos servigos de iluminagao publica;

IV- planejar, coordenar, executar e fiscalizar a manutencdo do sistema de
sinalizagao, controle e apoio ao transito e, as atividades de Segurancga, Transito e
Transporte;

V- coordenar e fiscalizar o controle operacional da frota de maquinas, equipamentos
e veiculos pesados, sob sua responsabilidade;

VI- coordenar, manter e fiscalizar a parte relativa a infraestrutura do aterro municipal
em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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VII- coordenar, controlar e gerenciar os Convénios de Fiscalizagdo Controle, Agao
Conjunta e policiamento ostensivo ao Transito e a Seguranga no Municipio de Alta
Floresta;

VIlI- planejar, coordenar, executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte
coletivo rodoviario municipal de passageiros no Municipio de Alta Floresta;

IX- implantar e manter servico de remogdo e guarda de veiculos infratores
remunerado;

X- fiscalizar, autuar e arrecadar diretamente ou através de convénio, multas por
infragdo as regras de transito, inclusive as resultantes de regulamentagdo municipal,
cometidas nas vias de sua circunscri¢cao, relativas a: circulagao, estacionamento,
parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive por veiculos de outros
municipios e outros estados;

XI- editar normas para circulagao de veiculos de transporte de cargas especiais ou
substancias perigosas pelas vias municipais, autorizando quando necessario cada
caso individualmente e cobrando taxas no caso da necessidade de mobilizacdo do
sistema de operacéo de trafego;

Xll- cadastrar, mediante cobranca de taxas, ciclomotores, bicicletas e veiculos de
tracao animal ou propulsdo humana;

XIlI- planejar, coordenar e executar levantamento anélise e controles estatisticos das
ocorréncias do transito visando a correcédo de problemas, a definicao de prioridades
e a avaliacao de resultados;

XIV- desenvolver atividades na area de educacao do transito, buscando envolver a
sociedade na solucéo dos problemas de transito.

XV- orientar e supervisionar a elaboragdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

XVI- auxiliar a elaboragdo da proposta orcamentaria do Municipio e propor
alteracdes na sua execugao;

XVII- subsidiar com informagdes necessarias a elaboragao do plano plurianual, da lei
de diretrizes orgcamentarias e da proposta orgamentaria anual,

XVIll- consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;
XIX- Implantar, coordenar e executar a politica urbanistica;

XX- Cumprir e fazer cumprir o plano diretor de desenvolvimento integrado e a
obediéncia do cddigo de posturas, de obras, de ocupagdo, uso do solo e de
zoneamento; a fiscalizagdo e aprovacao de loteamentos; analise dos processos
referentes ao uso e parcelamento do solo;

XXI- Implementar, executar e fiscalizar o cumprimento da legislagao e do cédigo de
obras e posturas municipais;

XXII — administrar os préprios publicos vinculados a Secretaria;

XXIII- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequacdes, melhorias e
manutencao das atividades da pasta,;

XXIV- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXV- executar outras atividades correlatas;
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Art. 56. Fica criado na estrutura da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos
0s seguintes cargos e respectivo padrao, com sua lotagédo especifica:

I- 01 Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos, padrao DAGS-1;
II- 01 Diretor de Obras e Infraestrutura, padrao DATS-1;

[ll- 01 Diretor de Administrativo, padrao DATS-1;

IV- 01 Coordenador de Obras e Infraestrutura, padrao DATS-3;

V- 01 Coordenador de Servigcos Urbanos, padrao DATS-3;

VI — 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3.

VIl — 01 Assessor de Conservacgao de Estradas e Pontes, padrdo DAGS-3;
VIlI- 01 Assessor de Oficina e Manutencéo, padrao DAGS-3;

IX- 01 Assessor de Frotas e Suporte, padrao DAGS-3; e

X — 01 Assessor de Fiscalizacéo, padrdao DAGS-3.

Art. 57. A Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos €& provedora dos
Conselhos e Fundos inerentes a sua pasta.

SEGAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA
Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria:

I- promover o desenvolvimento do Municipio, através do fomento de atividades
economicamente e socialmente ativas nas areas da agropecuaria, em harmonia com
as politicas de preservacgao e protegcao ambiental do Municipio;

II- definir os planos e programas na formulagédo e execug¢ado do desenvolvimento de
pesquisas referentes a fauna e a flora;

Ill- fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural,

IV- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria, inclusive a feira livre;

V- captar recursos publicos e privados para a inovacido, adequacdes, melhorias e
manutencao das atividades da pasta,;

VI- promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias e apoio aos
sistemas de distribuicdo e abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio;

VIl- implantar, coordenar e viabilizar mecanismos de inovag&o, apoio e incentivo aos
produtores rurais, objetivando a geragcado de emprego e renda;

VIII- implantar, coordenar e executar as politicas agricolas e de abastecimento para
o Municipio, visando a organizagdo da cadeia produtiva e sua sustentabilidade
econbmica e ambiental;

IX- implantar, coordenar e executar o estabelecimento e desenvolvimento de
projetos e programas para a valorizagao das atividades agropecuarias no Municipio,
buscando o desenvolvimento e capacitagao tecnolégica;

X- formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor agricola do
Municipio;

XlI- acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a agricultura familiar através
de implementacao de programas e projetos especificos para tal finalidade;
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XlI- apoiar e dar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do
Municipio;

XllI- produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca do desenvolvimento
rural do Municipio;

XIV- prestar assisténcia técnico-administrativa necessarios aos Conselhos
Municipais e aos fundos vinculados a Secretaria, nos termos da legislagao
pertinente;

XV- coordenar a inspeg¢ao sanitaria animal e as campanhas de vacinagao de
rebanhos;

XVI- promover a educagdo agroambiental dos pequenos produtores, orientando o
setor produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada e em bases;

XVII- organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promogao de
projetos de desenvolvimento agroambientais, com prioridades para as micro-bacias
hidrograficas que e apresentam maior densidade de uso atual;

XVIlIl- prover medidas normativas e executivas de defesa, preservacao e exploragao
econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis;

XIX- fazer exercer o poder de policia e a inspec¢ao sanitaria;

XX- assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de
subsidiar o processo decisorio;

XXI- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXII- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes, melhorias e
manutengao das atividades da pasta;

XXIll- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXIV- executar outras atividades correlatas.

Art. 59. Fica criado na estrutura da Secretaria de Agricultura e Pecuaria os
seguintes cargos e respectivo padrao, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario de Agricultura e Pecuaria, padrao DAGS-1;

[I- 01 Diretor de Agricultura e Pecuaria, padrao DATS-3;

[lI- 01 Coordenador de Agricultura Familiar e Organizagao Social, padrao DATS-3;
IV- 01 Coordenador de Agricultura e Pecuaria, padrdao DATS-3;

V- 01 Coordenador de Servigo de Inspecao Municipal, padrédo DATS-3;

VI- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3;

VII- 01 Assessor de Mecanizagao Agricola, padrao DAGS-3;

VIII- 01 Assessor de Assisténcia Técnica, padrao DAGS-3;

VIlI- 01 Assessor de Desenvolvimento do Agronegdcio, padrao DAGS-3;

IX- 01 Assessor de Inspecao de Produtos de Origem Animal, padrédo DAGS-3; e
X- 01 Assessor de Atendimento, padrao DAGS-3.

Art. 60. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria é provedora dos Conselhos
e Fundos inerentes a sua pasta.
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SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 61. Compete a Secretaria de Inovagao e Desenvolvimento Econémico:

I- promover o Desenvolvimento Econdmico do Municipio, através do Fomento de
Atividades Economicamente e socialmente ativas nas areas da Industria, Comércio
e Turismo;

II- diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atragdo de
capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento econémico e
social nos diversos setores econdmicos;

[ll- fomentar apoiando a produgdo e a comercializagdo de produtos gerados no
municipio, buscando rotas alternativas que produza menor impacto de mercado
versos custo da produgéo;

IV- fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econémico
através de programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias;

V- diagnosticar e planejar as agbdes de qualificacdo profissional, seguranca e saude
do trabalhador, a geragao de emprego e renda, e a intermediagao de emprego;

VI- definir claramente a politica de Desenvolvimento do Turismo no Municipio;

VII- promover o diagndstico e o inventario da potencialidade turistica do Municipio
dando-lhe o incremento necessario com a atragdo de investimentos no setor,
apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestéo
municipal;

VIII- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

IX- planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica
de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

X- Realizar, em parceria com as Secretarias Municipais de Governo, Gestdo e
Planejamento, estudos basicos de desenvolvimento agroindustrial do municipio,
propondo e promovendo programas e projetos que engendrem a agregacgao de
valores aos produtos primarios de exportagdo do municipio e da regiéao;

Xl- Proceder estudos sobre questdes que interessem ao desenvolvimento da
industria e comeércio; opinar sobre matérias de interesse industrial e comercial; dar
andamento a trabalhos técnicos de divulgagdo e promogao da industria e comércio,
efetuar a promogdo econbmica e as providéncias necessarias visando a atracao,
localizagcdo, manutencao e desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de
sentido econbmico para o municipio, que privilegiem a geracdo de empregos,
utilizem tecnologia de uso intensivo de mao-de-obra, racionalizem a utilizagado de
recursos naturais e priorizem a protegdo ao meio ambiente;

XlII- promover a atracdo do capital privado nacional, visando a concretizagdo de
iniciativas empresariais condizentes com a potencialidade econémica do municipio;

Xlll- organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a promogao de
projetos de desenvolvimento integrantes dos programas oficialmente instituidos no
Municipio;
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XIV- implementar e coordenar o Programa de Desenvolvimento Econémico, visando
a geracgao de emprego e renda;

XV- executar o levantamento de informacg¢des necessarias ao desenvolvimento de
projetos e programas que visem o desenvolvimento econdmico e a geragao de
emprego e renda;

XVI- buscar novos canais institucionais que contemplem a participagao da sociedade
civil para o desenvolvimento de agdes conjuntas no enfrentamento dos problemas
na area de geragao de emprego e renda e desenvolvimento econémico;

XVIIl- desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da
sociedade civil, tendo em vista acbes comuns de diversificagdo da economia, a
valorizagdo da regido e a busca de melhorias do quadro econémico e social do
Municipio;

XVIII- promover a modernizagao e coordenar a expansao do setor industrial;

XIX- planejar e organizar o calendario anual de eventos do municipio, promovendo e
apoiando as festividades, comemoracgdes e eventos programados;

XX- planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades pertinentes ao contexto
da gestdo de acgbes voltadas para o desenvolvimento do turismo no ambito
municipal;

XXI- promover o desenvolvimento das atividades turisticas e dos eventos de
interesse cultural da coletividade;

XXIIl- apoiar a realizagdo das atividades turisticas e culturais, com vistas ao
desenvolvimento, identificagao, valorizagao e divulgagao da cultura e da arte popular
da regiao;

XXIll- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXIV- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes, melhorias e
manutencao das atividades da pasta,;

XXV- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXVI- executar outras atividades correlatas;.

Art. 62. Fica criado na estrutura da Secretaria de Inovagdo Empreendedorismo e
Desenvolvimento Econdmico os seguintes cargos e respectivo padrdao, com sua
lotagao especifica:

I- 01 Secretario de Inovagéao e Desenvolvimento Econémico, padrao DAGS-1;
[I- 01 Diretor de Industria e Comércio, padrao DATS-1;

[lI- 01 Diretor de Turismo, padrdao DATS-1;

IV- 03 Assessores Administrativos, Padrdao DAGS-3; e

V- 01 Assessor do SINE, padrao DAGS-3.

Art. 63. A Secretaria de Inovagdo e Desenvolvimento Econémico € provedora dos
Conselhos e Fundos inerentes a sua pasta.

Art. 64- O SINE sera regulamentado por lei prépria, assim como a criagao de seus
cargos e orgamentos, desde que n&o estejam em conflito com a presente Lei e ainda
por meio dos convénios firmados pela Administragcao Publica.
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SECAO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Art. 65. Compete a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

I- diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atragdo de
capital de investimento, procurando incrementar o desenvolvimento sustentavel nos
diversos setores econémicos;

II- fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econémico
sustentavel através de programas de apoio e incentivo as a¢gdes comunitarias;

Ill- confeccionar e coordenar projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arborizacgao;

IV- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da politica
ambiental;

V- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e
programas de atuagao do Municipio nos setores paisagismo e meio ambiente;

VI- promover o levantamento e cadastramento das areas verdes;
VII- promover a fiscalizagao das reservas naturais;

VIlI- promover o combate permanente a poluicdo ambiental,

IX- definir a politica de desenvolvimento do Meio Ambiente;

X- planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com 6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e
nao governamentais nas areas de sua competéncia;

XI- planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e politica
de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

XlI- definir os Planos e Programas na formulagcdo e execugdo do desenvolvimento
de pesquisas referentes a fauna e a flora;

Xlll- a definichdo da politica de limpeza urbana, através da normatizagdo e
fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposigdo do lixo, por administragao direta ou
através de terceiros;

XIV- fiscalizar as reservas naturais urbanas e combater permanentemente a
poluicdo ambiental;

XV- coordenar e zelar da parte ambiental do aterro municipal em conjunto com a
Secretaria Municipal de Infraestrutura.

XVI- fazer exercer o poder de policia;
XVIl- analisar e emitir licenciamento ambiental;
XXVIII- administrar os préprios publicos vinculados a Secretaria;

XXIX- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequagdes, melhorias e
manutengao das atividades da pasta;

XX- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXI- executar outras atividades correlatas;.

Art. 66. Fica criado na estrutura da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel os seguintes cargos e respectivo padrao, com sua lotagéo especifica:
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I- 01 Secretario de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, padrdo DAGS-1
[I- 01 Diretor de Gestdo Ambiental, padrao DATS-1;

[1l- 01 Diretor de Desenvolvimento Sustentavel, padrao DATS-1;

IV- 01 Coordenador de Licenciamento e Regularizagao, padrao DATS-3;

V- 01 Coordenador de Fiscalizagdo Ambiental, padrao DATS-3;

VI- 01 Coordenador de Gestdo de Processos Administrativos e Autos de Infragao,
padrao DATS-3;

VIl- 01 Coordenador de Arborizacdo, Parques Urbanos e Areas de Conservacdo e
Preservacao Ambiental, padrao DATS-3;

VIll- 01 Coordenador de Controle Ambiental, Monitoramento e Gestio de Residuos,
padrao DATS-3;

IX- 01 Coordenador de Gestao de Projetos e Politicas Publicas, padrédo DATS -3;
X- 01 Assessor de Fiscalizagao Ambiental, padrdo DAGS-3;
XlI- 01 Assessor Administrativo, padrao DAGS-3;

Art. 67. A Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel é provedora
dos Conselhos e Fundos inerentes a sua pasta.

SECAO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADES E SERVICOS
Art. 68. A Secretaria de Cidade, 6rgdo da Administragdo Direta, subordinado ao 42
Prefeito, tem as seguintes atribuicoes:

I- dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos 6rgdos da Secretaria;

II- orientar e acompanhar a elaboracdo e encaminhamento dos documentos oficiais
a serem assinados pelo Prefeito;

Ill- coordenar e controlar o arquivo de documentos recebidos e expedidos pelo
Gabinete;

IV- avaliar e emitir parecer sobre atos de autorizagdo, permissao, concessao de uso
e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

VI- planejar, coordenar, executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte
coletivo rodoviario municipal de passageiros no Municipio de Alta Floresta;

VII- implantar e manter servico de remog¢do e guarda de veiculos infratores
remunerado;

VIlI- fiscalizar, autuar e arrecadar diretamente ou através de convénio, multas por
infrag&o as regras de transito, inclusive as resultantes de regulamentagdo municipal,
cometidas nas vias de sua circunscri¢cao, relativas a: circulagao, estacionamento,
parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive por veiculos de outros
municipios e outros estados;

IX- editar normas para circulagao de veiculos de transporte de cargas especiais ou
substancias perigosas pelas vias municipais, autorizando quando necessario cada
caso individualmente e cobrando taxas no caso da necessidade de mobilizacdo do
sistema de operacéao de trafego;

X- cadastrar, mediante cobranga de taxas, ciclomotores, bicicletas e veiculos de
tracao animal ou propulsdo humana;
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XI- planejar, coordenar e executar levantamento analise e controles estatisticos das
ocorréncias do transito visando a correcéo de problemas, a definicao de prioridades
e a avaliacao de resultados;

Xll- desenvolver atividades na area de educacdo do transito, buscando envolver a
sociedade na solucéo dos problemas de transito.

XIllI- assessorar os demais 6rgaos do Municipio na sua area de competéncia;

XIV- orientar a confeccdo de contratos e convénios, dentre outros, relativo a sua
unidade municipal, assim como o arquivo dos mesmos;

XV- planejar e normatizar o transito em vias urbanas estradas e rodovias municipais;
implantar e manter estacionamento regulamentado remunerado;

XVI- implantar, coordenar e executar as medidas necessarias as varias formas de
poluigdo sonora e visual.

XVII- administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XVIII- captar recursos publicos e privados para a inovagao, adequacdes, melhorias e
manutencao das atividades da pasta,;

XIX- orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

XX- auxiliar a elaboracédo da proposta orcamentaria do Municipio e propor alteracdes
na sua execugao;

XXI- subsidiar com informacdes necessarias a elaboragao do plano plurianual, da lei
de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria anual;

XXIl- consolidar a proposta do Plano Plurianual de Investimentos do municipio;

XXIV- Cumprir e fazer cumprir o plano diretor de desenvolvimento integrado e a
obediéncia do cddigo de posturas, de obras, de ocupagdo, uso do solo e de
zoneamento; a fiscalizagdo e aprovacao de loteamentos; analise dos processos
referentes ao uso e parcelamento do solo;

XXV- Implementar, executar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo e do cédigo de
obras e posturas municipais;

XXVI — administrar os proprios publicos vinculados a Secretaria;

XXVII- captar recursos publicos e privados para a inovacao, adequagdes, melhorias
e manutencao das atividades da pasta;

XXVIII- buscar a melhoria continua, sugerindo medidas visando maior eficiéncia e
qualidade do servigo publico e a economia de custos;

XXV- executar outras atividades correlatas;

Art. 69. Fica criado na estrutura da Secretaria de Cidade os seguintes cargos e
respectivo padrao, com sua lotagao especifica:

I- 01 Secretario de Cidade e Servicos, padrao DAGS-1
[I- 01 Diretor de Cidade e Analise de Projetos, padrao DATS-1;

[lI- 01 Diretor de Transito, Transporte e Seguranga, padrdo DATS-1;
IV- 01 Diretor de Zeladoria Urbana, padrao DATS-1;
V- 01 Coordenador de lluminagao Publica, padrao DATS-3;
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VI- 01 Coordenador de JARI, padréao DATS-3;

VII- 01 Assessor de Analise de Projetos, padrdo DAGS-3;

VIll- 01 Assessor de Fiscalizacdo, padrao DAGS-3;

IX- 01 Assessor de Zeladoria Urbana, padrao DAGS-3;

X- 01 Assessor de Fiscalizagao de Transito e Arrecadacao, padrao DAGS-3;
XI- 01 Assessor de Transporte e Engenharia de Trafego, padrao DAGS-3;

Art. 70. A Secretaria de Cidade é provedora dos Conselhos e Fundos inerentes a
sua pasta.

SEGAO XVI
DAS UNIDADES ESTRUTURAIS E COMPETENCIAS COMUNS
AS SECRETARIAS
Art. 71. O Secretario, ou equivalente, de cada uma das Unidades Superiores detera
a sua competéncia, realizando a distribuicdo dos servigos conforme o Regimento
Interno.

Art. 72. Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

I- elaborar Programa de Trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgéo e
compatibilizando-o com as diretrizes oficialmente estabelecidas;

lI- referendar atos normativos baixados pelo Prefeito;

lll- encaminhar a proposta programatica e orgamentaria do 6rgao, participando do
seu ajustamento a Lei Orgamentaria do municipio;

IV- firmar, isoladamente ou com interveniéncia de outros Secretarios do Municipio,
acordos, contratos e ajustes de interesse do 6rgao ou das entidades vinculadas ou
supervisionadas, na forma da lei;

V- propor o preenchimento de cargos em comissdo e fungbes gratificadas dos
orgaos e entidades sob sua jurisdi¢ao;

VI- promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuagédo descentralizada da
administracao, bem como a sua reversao nos casos em que esta medida se
justificar;

VII- convocar e presidir reunides periddicas com seus subordinados;

VIII- participar de conselhos e comissdes, ou indicar representantes, fixando-lhes os
poderes de representacao;

IX- homologar decisdes de érgaos colegiados;

X- propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgéos e entidades
de Administrac&o Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislagéo;

XlI- determinar, nos termos da legislacdo, a abertura de inquéritos e processos
administrativos e aplicar puni¢des disciplinares a seus subordinados;

XlI- propor alteragbes de estrutura e funcionamento dos 6rgaos e entidades sob sua
jurisdi¢ao, exigindo do setor competente o devido Parecer Técnico;

XIlI- dispor e aprovar seus regimentos, portarias e normas internas;
XIV- aprovar e encaminhar prestagdes de contas;
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XV- opinar sobre tabelas de pregos e tarifas de prestacdo de servigos de 6rgaos e
entidades sob sua jurisdi¢ao;

XVI- prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo
da Administragdo Publica Municipal;

XVII- ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e
os limites orgamentarios em vigor;

XVIlI- propor a lotagéo ideal de pessoal do 6rgao;

XIX- oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagéo de diretrizes gerais e
prioridades da agao Municipal;

XX- garantir a concretizagao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo
Governo Municipal para a sua area de competéncia;

XXI- garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, chefia e
controle da Administracdo Municipal;

XXII- coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos
colocados a sua disposi¢ao, garantindo aos seus O0rgdos O apoio necessario a
realizagao de suas atribuicodes;

XXIII- participar da elaboragdo do orgamento municipal e acompanhar a sua
execucgao.

XXIV- obter recursos externos ao Poder Executivo Municipal,
XXV- assinar de Portarias correspondentes as pastas desconcentradas;

XXVI- ser o ordenador de despesas da sua secretaria na forma estabelecida nesta
lei.

XXVII- outras atividades correlatas.

Art. 73. Todas as atribuigdes dos Secretarios Municipais serdo exercidas com auxilio
direto das unidades de Diretoria existentes em sua secretaria.

Art. 74. Aos Superintendentes das Secretarias Municipais compete:
I- assistir o Secretario Municipal a qual esteja vinculado no que |he compete;

lI- conduzir a elaboragdo e a execucdo dos planos estratégicos e operacionais na
Secretaria, visando a assegurar a integralidade do desenvolvimento, crescimento e
continuidade dos servicos;

lll- acompanhar as politicas e objetivos especificos da Secretaria a qual esteja
vinculada;

IV- coordenar a execucgéo dos respetivos planos de agao, facilitando e integrando o
trabalho das equipes, otimizando os esforgos para a consecugé&o dos objetivos da
secretaria a qual esteja vinculada;

V- auxiliar o Secretario Municipal no gerenciamento dos processos de aquisigao,
licitacdo, contratagdes, bem como, controle orgcamentario;

VI- identificar oportunidades de ampliagcdo ou melhoria nos produtos e processos
finalisticos/servigos prestados ou solu¢gdes de eventuais problemas contratuais ou
operacionais, visando manter a satisfacdo do cidadao e a eficiéncia da secretaria a
qual esteja vinculada;
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VII- orientar os Diretores, Coordenadores e Assessores nos procedimentos,
elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento da secretaria a
qual esteja vinculada;

VIlI- participar de reunides em substituicdes ao Secretario Municipal e responder
pela secretaria na auséncia deste;

IX- executar as demais atribuicbes que lhe forem delegadas e outras definidas em
normas especificas;

X- Substituir interinamente o Secretario na auséncia deste ou, na vacancia do cargo;

Art. 75. Aos ocupantes de cargos de Diretoria, em qualquer nivel, compete, além
das responsabilidades especificas de supervisdo das unidades e programas sob sua
Diretoria, o seguinte:

I- organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos
e humanos das unidades, buscando solu¢cbes para todo tipo de problema
administrativo;

II- criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios setores
de sua unidade e garantir a perfeita circulagéo de informagdes e orientagoes;

lll- coordenar a execugdo de todas as atividades da Secretaria na sua area de
atuacao;

IV tracar estratégias e métodos de trabalho nas mais variadas areas de sua atuagao;

V- acompanhar os despachos, a realizacdo de estudos, avaliacdo, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse da Secretaria, informagdes e decisbes
relativas a programagao da sua area na Secretaria;

VI- integrar as atividades de sua area com os demais setores da Secretaria, com o
objetivo de otimizar os servigos;

VII- coordenar o desenvolvimento das atividades dos 6rgaos de hierarquias
inferiores vinculados a sua area de atuacéo;

VIII- convocar e presidir reunides periddicas com seus subordinados;

IX- realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario e
Superintendente.

Art. 76. Sera de competéncia dos Coordenadores:

I- operacionalizar as atribuigcbes conferidas as respectivas Secretarias ou 6érgaos
equivalentes na sua area de atuacgao;

lI- coordenar o desenvolvimento das atividades dos o6rgaos de hierarquia inferior a
elas vinculados;

Ill- coordenar e desenvolver os trabalhos inerentes a sua area de atuagao, seguindo
orientagao de seu Superior;

IV- coordenar a execucado de todas as atividades especificas da sua area de
atuacgao;

V- convocar e presidir reunides peridédicas com seus subordinados;

VI- realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretério,
Superintendente ou Diretor.

Art. 77. Sera de competéncia dos Assessores:
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I- assessorar o titular do érgao ou o hierarquicamente superior, onde estiver lotado,
na formulagcdo e implementagdo dos planos, projetos e programas de sua area de
atuacgao;

[I- acompanhar o titular do 6rgdo ou o hierarquicamente superior, em reunioes
administrativas, eventos e viagens oficiais;

[lI- representar o titular do 6rgdo em reunides e eventos oficiais;

IV- manter contato com entidades politico-administrativas, representativas de classe
e associagdes de bairros;

V- acompanhar a implementagao dos programas, projetos e atividades no ambito do
orgao a que esta vinculado.

Art. 78. Sera de competéncia dos Assessores de Gabinete:

I- receber as autoridades e os hdspedes oficiais do municipio, referente a sua
lotacéo;

[I- manter seu Superior informado dos assuntos de interesse do governo municipal e
também execugao de programas e projetos em andamento;

Ill- auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizagéo do
orgao a qual esteja vinculado;

IV- representar oficialmente o Secretario, sempre que delegado;

V- transmitir aos demais Secretarios Municipais as ordens e orientacdes do Chefe
do Executivo Municipal, zelando pelo seu cumprimento, assim como na estrutura
organizacional vinculada;

VI- assessorar seu superior na coordenagdo dos oOrgaos integrantes da pasta e
promover a avaliacdo do desempenho de suas atividades;

VII- fiscalizar contratos;
VIlI- prestar assisténcia ao Superior no desempenho das atividades administrativas;
IX- exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 79. A designacgao e o controle do exercicio das fungdes dos Assessores sao de
responsabilidade unica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas a que
estiverem vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em
caso de desvio das mesmas.

Art. 80. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer Secretario Municipal,
missbes especiais ou complementares as atribuicdes constantes na presente Lei,
desde que o faga por documento escrito e fundamentado.

Art. 81. Aos ordenadores de despesa compete:

I- autorizar as despesas procedentes de sua unidade orgamentaria no que concerne
as receitas proprias de convénios;

[I- homologar, revogar ou anular licitagdes, bem como ratificar as dispensas ou
inexigibilidades, solidariamente com o Secretario Municipal de Administragao;

Ill- autorizar empenhos, liquidagbes e pagamentos;

IV- determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com
rigor as normas da Lei Federal n°. 4.320/1964, especialmente as contidas no art. 63,
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no que pertinente a fase da liquidagao da despesa, e da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteracdes, no que se refere a licitacdo e contratos;

V- organizar os servigos afetos a sua area, sempre sob a prote¢cdo da lei e da boa
técnica, zelando pela eficacia e eficiéncia;

VI- gerir os recursos orgamentarios e financeiros a sua disposi¢céao, sem afastamento
dos principios basicos da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade,
legitimidade, economicidade;

VIl- a assinatura de cheques das pastas desconcentradas com a Secretaria
Municipal de Gestéo.

Art. 82. Salvo incidéncia dos §§2° e 3.° do art. 43 desta Lei, o servidor efetivo
municipal, nomeado em cargo comissionado, enquanto investido no cargo, podera
optar em receber:

I- a remuneragéo correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra
posicionado, acrescido de um percentual de 40% (quarenta por cento) do valor do
subsidio do cargo de origem, observando os limites estabelecidos nos §§ 1.° e 2.°
deste artigo, ou;

II- receber o subsidio correspondente ao cargo nomeado, sem direito a qualquer
acréscimo.

§ 1°. O valor do adicional que trata o inciso |, de acordo o cargo a ser ocupado,
devera obedecer os seguintes limites:

I- Cargo de Secretario, Controlador Geral e Procurador Geral limitado a 50% do
valor do subsidio dos mesmos, previstos no Anexo | desta Lei;

[I- Cargo de Superintendente limitado a 55% do valor do subsidio do mesmo,
previsto no Anexo | desta Lei;

[lI- Cargo de Diretor limitado a 65% do valor do subsidio do mesmo, previsto no
Anexo | desta Lei;

IV- Cargo de Assessor de Gabinete limitado a 70% do valor do subsidio do mesmo,
previsto no Anexo | desta Lei;

V- Cargo de Coordenador limitado a 80% do valor do subsidio do mesmo, previsto
no Anexo | desta Lei;

VI- Cargo de Assessor e Ouvidor limitado a 100% do valor do subsidio do mesmao,
previsto no Anexo | desta Lei;

§ 2.°. Independente da opg¢ao do servidor, seu subsidio, nos termos de artigo, estara
limitado ao valor do subsidio do Prefeito.

TITULO 1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. A presente reorganizagao administrativa sera implementada gradualmente e
para tanto o Executivo Municipal:

I- Promovera estudo permanente da lei;

II- Procedera a reorganizagdo, definicido de competéncia e outros, necessarios a
modernizagao administrativa sempre que necessario, desde que com aquiescéncia
da Cémara Municipal.
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Art. 84. O Prefeito podera, caso necessario, regulamentar internamente via Portaria
ou Decreto o que segue:

I- Atribuigdes gerais das diferentes unidades organicas da Prefeitura;
lI- Atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas diversas fungoes;

[ll- Normas de trabalho que, pela sua prépria natureza, ndo devem constituir objeto
de disposi¢ao em separado; e,

V- Outras disposigdes julgadas necessarias.

Paragrafo unico. O Prefeito podera delegar competéncia aos diversos titulares de
cargos para proferir despachos opinativos e decisorios, podendo, a qualquer tempo,
avocar a si, a seu critério, a competéncia delegada e ainda remanejar
responsabilidades, sem que isto implique e alteragao desta lei.

Art. 85. As unidades organizacionais do Municipio de Alta Floresta-MT, devem
funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragdo no propdsito
da Administragao Integrada.

Art. 86. A subordinagao hierarquica difere-se no enunciado das competéncias de
cada unidade organica e no organograma que acompanha a presente Lei.

Art. 87. O Municipio dara atencdo especial ao desenvolvimento dos Recursos
Humanos, fazendo-o, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio, bem
como da oportunidade e conveniéncia dos cursos, estagios, Congressos e estudos
dirigidos.

Art. 88. As atribuicbes legais dos cargos em comissdo de livre nomeacgao e
exoneracao serdo dispostas no Regimento Interno de cada Orgao.

Art. 89. Os Regimentos Internos dos 6rgéos ora criados, bem como das respectivas
estruturas complementares e atribuigdes, serao criados e aprovados por ato do
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno dos Orgdos ora
criados, definindo as competéncias e atribuicdes dos cargos bem como as diretrizes
de planejamento, coordenacéao, supervisao e fiscalizagdo das agdes de competéncia
da pasta, observar-se-ao, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.

Art. 90. Os valores dos padrdes de vencimento dos Cargos Comissionados s&o os
constantes do Anexo | da presente Lei, cuja carga horaria € de 40 horas semanais.

Art. 91. Deverdo ser ocupados por servidores efetivos os seguintes cargos
comissionados: Controlador Geral, Ouvidor, Coordenador dos sistemas Aplic,
SICONFI, SIOPE e SIOPS, Coordenador de Patriménio, Coordenador de Recursos
Humanos, Diretor de Arrecadagdo, Coordenador da Divida Ativa, Assessor de
Cadastro e Receita, Coordenador de Fiscalizagcédo e Procurador-Geral do Municipio.

Art. 92. O(s) servidor(es) efetivo(s) e/ou contratado(s) em cargo de Vigilancia
Ambiental que exercerem suas fungbes na zona rural, receberdo além da
remuneracao, adicional de 30% (trinta por cento) de gratificacdo, ndo incorporada a
remuneragao basica.

§ 1.°- O cargo de Vigilancia Ambiental sera ocupado exclusivamente por agente de
combate de endemias, devidamente aprovado em concurso ou processo seletivo,
sendo obrigatorio a apresentacdo de certificacdo do curso de qualificagdo exigido
para atuacao na area.
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§ 2.°- O(s) servidor(es) efetivo(s) e/ou contratado(s) em cargo de Vigilancia
Ambiental poderdo ser designados para exercer a fungao gratificada de supervisor
de campo, e receberao além da remuneragéo, um adicional de 10% (dez por cento),
nao incorporada a remuneracao basica.

Art. 93. O(s) servidor(es) efetivo(s) e/ou contratado(s) poderdo ser designados para
exercer a funcao gratificada de Supervisor Estratégico, e receberdao além da
remuneragdo, um adicional de 20% (vinte por cento), n&o incorporada a
remuneragao basica.

Art. 94. Os valores dos subsidios dos cargos comissionados contidos no Anexo |
desta serao atualizados conjuntamente com a revisdo geral anual dos servidores.

Paragrafo unico. O Anexo | da presente tera os seus valores reajustados em 1.° de
janeiro de 2023, de acordo com a tabela em anexo.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdées em contrario, em especial a Lei Complementar 2617/2021 e demais
disposicdes em contrario.

Art. 96. Esta Lei encontra-se devidamente acompanhada da declaragdo do
ordenador da despesa de que ndo ha necessidade de adequacédo or¢camentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias, que faz parte integrante da presente Lei.

Prefeitura Municipal de Alta Floresta-MT, em, 30 de agosto de 2022.

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal
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ANEXO- |
VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS
DE DIRETORIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGOS PADRAO QUANTIDADE SUBSIDIO
Secretario Municipal 12
Procurador Geral do Municipio DAGS-1 1 R$ 7.812,15
Controlador Geral 1
Assessor Executivo 2
Superintendente DAGS-2 5 R$ 5.002,50
Assessor 82
Ouvidor DAGS-3 1 R$ 1.710,16
Diretor DATS-1 35 R$ 4.055,76
Assessor de Gabinete 4
Assessor de Controladoria DATS-2 4 R$ 3.244,60
Assessor Juridico 8
Coordenador DATS-3 39 R$ 2.636,24
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ANEXO- | - EM VIGOR A PARTIR DE 1.° DE JANEIRO DE 2023
VALORES DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS

DE DIRETORIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGOS PADRAO QUANTIDADE  SUBSIDIO
Secretario Municipal 12
Procurador Geral do Municipio DAGS-1 1 R$ 11.208,73
Controlador Geral 1
Assessor Executivo 2
Superintendente DAGS-2 5 R$ 5.872,50
Assessor 82
Ouvidor DAGS-3 1 R$ 2.007,59
Diretor DATS-1 35 R$ 5.113,79
Assessor de Gabinete 4
Assessor de Controladoria DATS-2 4 R$ 3.808,88
Assessor Juridico 8
Coordenador DATS-3 39 R$ 3.094,71
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos as Vossas Exceléncias para exame e indispensavel
aprovacao o incluso Projeto de Lei Complementar n.® 2.201/2022, de nossa iniciativa, que em
simula: “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE ALTA FLORESTA-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Primeiramente, cumpre ressaltar que o presente Projeto somente pode ser
editado através de lei complementar, nos exatos termos do art. 65, da Lei Organica do
Municipio de Alta Floresta/MT, in verbis:

“Art. 65. Lei complementar disporda sobre a criagdo, estruturacdo e
atribuicoes das secretarias municipais.”.

Por seu turno, “o poder executivo municipal desempenha as suas funcdes
por meio de um aparelho administrativo constituido por 6rgdos (secretarias, departamentos,
servigos, etc.) e entidades (autarquias, fundacdes e empresas estatais), cuja configuracio se
orienta segundo as especificidades locais em termos de necessidades de oferta de bens e
servicos publicos.

O presente Projeto de Lei visa reorganizar a estrutura administrativa
municipal a fim de melhorar o desempenho dos trabalhos hoje realizados pela administragao
publica, desenvolvendo as atividades fins e proporcionando a realizagdo do interesse publico.

A intenciio do Projeto de Lei ¢ adequar os Orgdos da Administragao Piblica
Municipal as necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos,
assessorias e divisdoes de forma que possamos atingir um dos maiores principios da
Administragdo Publica consagrados pela nossa Constituicdo Federal, que ¢ o Principio da
Eficiéncia.

A readequacdo da estrutura da Administragdo Municipal adaptando as
Secretarias e suas divisdes a realidade, de acordo as necessidades que se apresentam, se faz
necessaria em razao da nova dinadmica de trabalho a ser adotada pela nova gestao.

Quanto a readequacdo salarial, foi considerada a média salarial dos
Secretarios dos municipios da regido que possuem arrecadagdo equiparada ao municipio de
Alta Floresta. Necessario se faz destacar que a média percentual total de aumento dos salarios
para cargos de confianca foi de 24% e o aumento salarial dos Secretdrios foi de 43%,
considerando, e que entrard em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2023.

Houve criagdo, remanejamento e redistribuicdo de cargos de forma a
dinamizar a estrutura existente, todavia, ndo houve aumento de despesa com pessoal. Nesse
particular, cumpre destacar que os valores dos subsidios dos cargos comissionados referem-se
aos valores aprovados pela Lei Municipal n® 2552/2020, conforme demonstrado nos quadros
sindticos abaixo:
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Com relagdo a organizacao das unidades municipais, verifica-se que tal ato
visa a melhor organizacdo municipal, com incentivo a melhoria de gestdo das secretarias,
assim como do alcance real dos objetivos e metas inerentes a cada uma delas.

Foram determinadas as atribui¢des diretas dos Secretarios Municipais € dos
Superintendentes, tendo em vista a necessidade de atribui¢do de competéncia dos mesmos
como ordenadores de despesa e efetivos gestores das suas pastas.

Ainda neste sentido, deverd ser editado Regimento Interno dos 6rgdos ora
criados, bem como das respectivas estruturas complementares e atribui¢des no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da publicacao desta Lei.

Quanto as estipulacdes das disposi¢des finais, verifica-se que as mesmas sao
de suma importancia para a real implantacdo do presente projeto de lei.

Cumpre dizer ainda que os municipes estdo cada vez mais exigentes em
relacdo aos investimentos municipais, aos servigos publicos que procuram e a forma como
estes lhes sdo prestados, e a necessidade de aumentar a qualidade destes servicos € que
determina uma adaptagdo continua da estrutura administrativa, que ¢ uma pega fundamental
do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto, procuramos criar
condigdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das atividades realizadas pela
Administragdo Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos municipes com qualidade,
racionalidade e transparéncia.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia
Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que a matéria ora encaminhada seja analisada
e estudada, bem como obtenha deliberacao favoravel em sua integra.

Reiteramos a Vossas Exceléncias a nossa expressdo de grande estima e
aprego.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA-MT, em 30 de
agosto de 2022.

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal
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